MUNICIPALIDAD DISTRITAL DETARUCACHI
Juntos Hacia el Desarrollo

ORDENANZA MUNICIPAL
No 005-2024-MDT/T

Tarucachi, 02 de diciembre del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARUCACHI
VISTO:

El Acuerdo de Concejo N° 053-2024-AC-MDT aprobado por el Concejo Municipal del Distrito de Tarucachi
en sesion ordinaria de fecha 29 de noviembre de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art, 194° de la Constitucion Politica del Estado y al amparo del
Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales gozan de autonornia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante Ley N° 27658, Ley del Marco de Modernizacion del Estado, se declara que el Estado Peruano
se encuentra en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un estado
democratico, descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 8) del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley QOrgénica de
Municipalidades, corresponde al Concejo Municipal: "Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos’”;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, se aprueban los Lineamientos de Organizacion del Estado que
regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de
las entidades del Estado con la finalidad que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y
funciones, se organicen de la mejor manera a fin de responder a las necesidades plblicas, en beneficio de
la ciudadania, estableciéndose en su articulo 43° que el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es
el documento tecnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la entidad
y contiene las competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades
de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, el articulo 46°, numeral 46.1 del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°® 064-2021-PCM, sefiala que se requiere la aprobacion o modificacion de un ROF, segln
corresponda, en los siguientes supuestos: a) Por modificacion de la estructura orgénica que conlleva a la
creacion de nuevas unidades de organizacién, b) Por modificacion de la estructura orgénica que conlleva a

eliminar unidades de organizacion, c) Por reasignacién o modificacion de funciones, sin que se modifique la
estructura organica, d) Por creacion o fusion de una entidad con personeria juridica;

Que, es menester advertir que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM-
SGP se aprobo los Lineamientos N® 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones — MOP.,
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Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi vigente a
la fecha fue aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 002-2024-MDT/T de fecha 31 de mayo de 2024, el
mismo que consta de siete (07) titulos, cuatro (04) capitulos, setenta y nueve (79) articulos, cinco (05)
disposiciones complementarias, cuatro (04) disposiciones transitorias.

Que, la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL "Ejecucién de Obras Publicas por Administracion Directa”,
aprobada son Resolucion de Contraloria N° 432-2023-CG de fecha 22 de diciembre de 2023, se establece
las disposiciones que regulen, entre otros aspectos, los roles, requisitos, plazos y responsabilidades para
fines de la ejecucion de las obras por administracién directa a cargo de [as entidades, independientemente
de la fuente de financiamiento que utilicen entre otros segin el detalle siguiente: Los pliegos del gobierno
nacional, regional y local; en su numeral 6.3. Funciones de 4rganos y unidades de las entidades: Las
entidades deben establecer en sus documentos internos de gestion las funciones de los organos o unidades
organicas responsables de planificar y programar las actividades del proceso de la ejecucion de obras
plblicas por administracion directa, asi como de su ejecucion y supervision hasta su culminacion y
liquidacion, de acuerdo con las disposiciones de la presente directiva y las funciones establecidas por el
SNPMGI, para el caso de entidades adscritas a dicho sistema administrativo. Asimismo, en su numeral 6.7
Oficina de Obras por Administracién Directa Para el caso de entidades adscritas al SNPMGI, la Unidad de
Ejecucion de Inversiones asume el rol de Oficina de Obras por Administracion Directa (OAD) y en el caso de
entidades no adscritas al SNPMGI lo asume la Oficina de Infraestructura o la que haga sus veces.

Que, mediante Informe N° 0225-2024-OPPyMI-GM/MDT, de fecha 28 de noviembre de 2024, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Institucional presenta propuesta de modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, sustentada en
contar con una unidad de organizacion sin implementar (Equipo Funcional de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente) lo cual conlleva a una afectacion parcial de la estructura organica, asimismo, reasignacion
\%,, de funciones correspondientes a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y a la Subgerencia de
L Supervision y Liquidacion de Inversiones, sin que se modifique la estructura organica, modificaciones en
cumplimiento de las disposiciones de la Directiva N°017-2023-CG/GMPL, aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 432-2023-CG; para lo cual, remite informe técnico acorde a los Lineamientos de Organizacion
del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

Que, mediante Informe N° 034-2024-OAJ/MDT, de fecha 23 de mayo de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica
valida la legalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacién de la entidad y opina por la
procedencia de la emisién de la ordenanza municipal que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones, asi como la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, indicando que
corresponde al Concejo Municipal su aprobacién mediante Ordenanza Municipal.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 053-2024-AC-MDT, de fecha 29 de noviembre de 2024, se acordd
aprobar el proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, conforme a las
consideraciones expuestas en el presente Acuerdo de Concejo.

P

P

Que de acuerdo a lo planteado y a lo sefialado en los informes precedentes y al proyecto presentado: a fin
de optimizar los procesos de organizacién y con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia cada una de las
unidades organicas su mision y funciones, corresponde la aprobacion del presente documento de gestion.

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el numeral 8 del articulo 9° y el
articulo 40° de la Ley N 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal, con el Voto
UNANIME de los Sefores(as) Regidores(as), se aprob lo siguiente:
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“ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TARUCACHI”

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la modificacin de los articulos 56°, 58° y 59° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, consistente en la reasignacion
de funciones a la Subgerencia de Supervision y Liquidacién de Inversiones y a la Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Urbano, asi como, la incorporacion de la unidad organica de linea denominada “Equipo Funcional
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente”, como unidad organica dependiente jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y
la nueva Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Tarucachi (Organigrama), que como anexo
forma parte de la presente Ordenanza, el mismo consta de siete (07) titulos, cuatro (04) capitulos, ochenta y
uno (81) articulos, cinco (05) disposiciones complementarias, cuatro (04) disposiciones transitorias.

ARTICULO TERCERO. - DEROGUESE la Ordenanza Municipal N° 002-2024-MDT/T de fecha 31 de mayo
de 2024, asi como toda disposicion de igual o menor jerarquia que se oponga a lo dispuesto en la presente
Ordenanza.

ARTICULO CUARTO. - FACULTESE al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte
disposiciones complementarias, transitorias y demés necesarias para la debida aplicacion de lo dispuesto en
la presente Ordenanza,

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Moderizacion
Institucional la adecuacién progresiva de los documentos de gestion y todos aquellos en los que tenga
implicancia los 6rganos y unidades organicas que han sido modificados en su denominacion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal poner de conocimiento la presente ordenanza
municipal a las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, y adopte las acciones
necesarias para su adecuacién a la nueva Estructura Orgénica aprobada en la presente Ordenanza
Municipal.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR a Secretaria General e Imagen Institucional la publicacion de la
presente Ordenanza en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.

ARTICULO OCTAVO. - ESTABLECER que la presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el portal institucional de la Entidad (www.munitarucachi.gob.pe)

REGISTRESE, PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
TARUCACHI

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

De la Naturaleza Juridica

Articulo 1°. - La Municipalidad Distrital de Tarucachi, es una entidad de Gobierno Local, con
personeria juridica de derecho publico y goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion a lo establecido en la Ley N2
27972-Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N2 27783-Ley de Bases de la Descentralizacidn
y demas normas conexas y complementarias.

De la Jurisdiccién
Articulo 2°. - La Municipalidad Distrital de Tarucachi, ejerce jurisdiccién exclusiva sobre el
Distrito y Provincia de Tarata.

De las Funciones Generales

Articulo 3°. - La Municipalidad Distrital de Tarucachi, asume las competencias previstas en el
Articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en el marco de las
funciones generales y son:

Organizacion del espacio fisico-Uso del suelo

Servicios Publicos Locales

Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente Local
Desarrollo y Economia Local

Participacion Vecinal

Servicios Sociales Locales

Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.

L S

De la Base Legal
Articulo 4°. - Las principales normas sustantivas que regulan el funcionamiento de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi son:

Constitucion Politica del Estado.
Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y modificatorias.

1
2
3. Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

4. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
5

6

D. Leg. N° 1440, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y Modificatorias.
D. Leg. N° 1088 Ley de Creacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégicoy
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y Modificatorias.

7. Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
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8.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.
19.
20.
21.
22
23
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,

35.

D. Leg. N° 1252, Ley de Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones

D. Leg. N° 1436, Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
D. Leg. N° 1438, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

D. L. N° 1441, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N° 28611, Ley general del medio ambiente.

Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control.

Ley N° 31313, Ley de Desarrollo Urbano Sostenible

Ley N2 28876, Ley de Control Interno.

Ley N2 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento.

Ley N2 29090, Ley de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatoria.
Ley N2 29151, Ley general del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N2 29664, Ley de Gestidn del Riesgo de Desastres.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

D. L. N° 1326, Ley del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado.
D. L. N° 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa.

Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

Ley N2 776, Ley de Tributacion Municipal.

Ley N2 28294, Ley Sistema Nacional Integrado de Catastro Nacional.

D. L. N° 1412, Ley de gobierno digital

D. L. N° 1278, Ley de Gestion de Residuos sélidos.

D. L. N° 728, Ley de competitividad y competitividad laboral.

Ley N° 31199, Ley de Gestion y Proteccion de espacios publicos.

Ley N° 31812, Ley que modifica el Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Ley N° 31433, Ley que modifica los Articulos 9, 10, 13,20,29 y 41 de la Ley N* 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

TiTULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. - Para el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Distrital de Tarucachi

cuenta con la siguiente estructura organica:

I.- ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1. Concejo Municipal
1.2. Alcaldia
1.3. Gerencia Municipal
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Il.- ORGANOS CONSULTIVOS
2.1. Consejo de Coordinacion Local Distrital
2.2. Junta de Delegados Vecinales y Comunales

2.3. Plataforma Distrital de Defensa Civil
2.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
2.5. Comité de Administracion del Vaso de Leche

I1l.- ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA
3.1. Procuraduria Publica Municipal

IV.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO
4.1. Oficina de Asesoria Juridica
4.2. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn Institucional
4.2.1. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
4.3, Oficina de la Unidad Formuladora
4.4, Oficina de Gestion de Proyectos

V.- ORGANOS DE APOYO
5.1. Oficina de secretaria general e Imagen Institucional
5.1.1. Equipo Funcional de Registro Civil

5.2. Oficina de Administracion y Finanzas
5.2.1. Subgerencia de Recursos Humanos
5.2.2. Subgerencia de Logistica y Patrimonio
5.2.3. Subgerencia de Contabilidad
5.2.4. Subgerencia de Tesoreria
5.2.5. Subgerencia de Administracion Tributaria
5.2.6. Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacién

5.3. Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones

VI.- ORGANOS DE LINEA
6.1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
6.1.1. Subgerencia de Estudios
6.1.2. Equipo Funcional de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
6.1.3. Equipo Funcional de Gestion de Riesgos
6.1.4. Equipo Funcional del Area Técnica Municipal
6.2. Gerente de Desarrollo Econdmico, Social y Gestién Ambiental
6.2.1. Equipo Funcional de DEMUNA
6.2.2. Equipo Funcional de la Unidad Local de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (ULEFA)

VIl.- GRGANOS DESCONCENTRADOS
7.1 Oficina de Equipo Mecanico

MUNICIPALIDAL DISTRITAL DE TARUCACHT Replanienta de Orgunizacion y Funciones
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TITULO |

ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I
1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1.1. CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL

Articulo 62.- El Concejo Municipal es el Organo de Alta Direccién, responsable de ejercer
funciones normativas y fiscalizadoras, con atribuciones, responsabilidades, restricciones y
derechos establecidos en la Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades, normas conexas
y complementariamente, y por las previstas en su Reglamento Interno de Concejo.

El Concejo Municipal, cuenta con soporte técnico y administrativo asignado por la Oficina de
Atencion al Ciudadano y Gestion documentaria.

Articulo 7°. - Son Atribuciones y Funciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Distrital, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las dreas de conservacion ambiental y
arqueoldgicas declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el Sistema de Gestion Ambiental Regional y Provincial.

8. Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension cargo de Alcalde y Regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier
otro funcionario o servidor.

MUNICHEALTDAD DISTRITAL DE TARUCACHT | Reglamento de Organizacian y Funciones
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13.
14.
15.

16.
1.7

18.
19.

20.

21.

Aprobar por ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones Ordinarias y Especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por
ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
Municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32 y
35 de la presente ley.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control al ente rector del Sistema Nacional de Control.

Fiscalizar la gestion publica de la Municipalidad. Para tal efecto, en el presupuesto
institucional de apertura (PIA) de la Municipalidad, se incorporan los recursos, segun
clasificador presupuestario, que proporcionen al Concejo Municipal la capacidad
logistica y el apoyo profesional necesario para el ejercicio de sus actividades de
fiscalizacion.

El Concejo Municipal esta facultado para:

i) Designar Comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local
con la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a
corregir normas o politicas. Para la conformacién de Comisiones investigadorasy el
envio de informes a la Autoridad competente se requiere el voto favorable de no
menor del 25% (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del Concejo.
Los informes y conclusiones de las Comisiones investigadoras son publicos y puesto
en consideracién del Concejo Municipal.

ii) Solicitar al Alcalde o al Gerente Municipal informes sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del
numero legal de Regidores.

El Alcalde o el Gerente Municipal estdn obligados, bajo responsabilidad
administrativa, a responder el pedido de informacién en un plazo de no mayor de
diez dias habiles.

iii) Fiscalizar la implementacion de conclusiones derivadas de las acciones de control
del 6rgano de Control Institucional y de la Contraloria General de la Republica; asi
como también de los procedimientos de investigacion impulsados por el Concejo
Municipal y por el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
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como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus
representantes.

22.  Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

23. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de

S sus bienes en subasta publica.

%\  24. Aprobar la celebracién de Convenios de Cooperacién Nacional e Internacional y

/ ‘ convenios Interinstitucionales.

PIRETOSY 25, Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores.

26. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

27. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

T
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administracion de los servicios publicos locales.

28. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

29. Plantear los conflictos de competencia.

30. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

31. Fiscalizar el desempefo funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
Municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar
sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio
del nimero legal de Regidores.

32. Designar a propuesta del Alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario.

33. Las demds atribuciones que le corresponden conforme a ley.

1.2. ALCALDIA DISTRITAL

Articulo 8°. - La Alcaldia Distrital es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es el
representante legal y titular del pliego presupuestario de la Municipalidad y su maxima
Autoridad Administrativa.

Le compete ejercer las funciones ejecutivas del Gobierno Municipal, conforme a lo previsto
en la Ley Organica de Municipalidades, en el Reglamento Interno del Concejo y demas
normas legales vigentes.

Articulo 9°. - Son atribuciones y funciones de Alcaldia:

i, Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.
3. Ejecutar bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con

su plan de implementacion.
Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.
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6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a las leyes y Ordenanzas.

7. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

8. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la memoria del
ejercicio econdmico fenecido.

9; Proponer al Concejo Municipal la creacidn, modificacién, supresidon o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con Acuerdo del Concejo
Municipal.

10. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestion Ambiental Local y
de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y
Regional.

11. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo

Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
Gobierno y la Administraciéon Municipal. .

12. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de
los ingresos Municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

13. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

14. Designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos de acceso e idoneidad
a cargos de confianza previamente establecidos en la normativa vigente y en los
documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

15.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones Municipales con el auxilio del Serenazgo y la
Policia Nacional.

16. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal, con sujecion al ordenamiento aplicable.

17. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y
otros actos de control.

18. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.

19. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

20. Proponer la creacién de Empresas Municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios Pablicos Municipales.

21. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los Servidores Municipales de carrera y

contratados.
22. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme

a Ley.

23. Presidir al Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion

24.  Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion
de servicios comunes.
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25. Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

26. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi.

27. Proponer al Concejo Municipal espacios de concentracion y participacion vecinal.

28. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacién vecinal.

29. Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana, segin sea el
caso.

30. Convocar bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales o
Distritales, conforme a la circunscripcién de gobierno local.

31. Proponer al concejo municipal las ternas de los candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario.

32. Lasdemas que le correspondan de acuerdo a Ley.

1.3. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 102.- La Gerencia Municipal es el érgano de la Direccién General del mas Alto Nivel
Técnico-Administrativo de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, forma parte de la Alta
Direccion y actia como nexo de coordinacidn entre esta y los Organos de Asesoramiento,
Apoyo y de Linea.

Le corresponde conducir y articular los procesos de Planeamiento, Organizacién, Ejecucion,
Evaluacidn y Supervision de las actividades que se desarrollan en la Municipalidad Distrital
de Tarucachi, en el marco de los documentos de Gestion Institucional y los dispositivos
legales vigentes.

Estd a cargo del Gerente Municipal, quién depende del Alcalde Distrital.
Articulo 112.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1: Consolidar y proponer al Alcalde, las politicas y las estrategias orientadas al impulso
del desarrollo Institucional.

2. Presentar el Presupuesto Institucional de Apertura, los Estados Financieros, la
Memoria Anual al Alcalde y al Concejo Municipal.

4. Supervisar el desarrollo del Proceso de Presupuesto Participativo y Rendicion de
Cuentas Municipal

5. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos por el Concejo y la Alcaldia, en
materias de recursos humanos, uso de bienes y servicios de la Municipalidad.

6. Supervisar el cumplimiento de las funciones o actividades internas y la prestacion de
los servicios publicos que brinda la Municipalidad, propiciando el trabajo coordinado
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18.

Supervisar el desarrollo del programa de inversion a cargo de la Municipalidad.

Supervisar la ejecucién del cumplimiento de las normas de los Sistemas
Administrativos emitidas por los drganos Rectores del Sector Publico Nacional, para
garantizar la eficacia y eficiencia.

Aprobar y supervisar la actualizacién de las Directivas, del Clasificador de Cargos y
otras Directivas y afines, en el marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Suscribir contratos con la delegacién del Alcalde, realizando seguimiento y monitoreo,
hasta alcanzar el objetivo previsto.

Supervisar y evaluar las recaudaciones de ingresos y egresos, cautelando la legalidad
de su destino, en el marco de la austeridad y la disciplina fiscal.

Gestionar la Cooperacion Técnica Internacional, asi como la inversion privada, la
Alianza Publico Privado y obras por impuestos.

Emitir las Resoluciones de Gerencia Municipal, en los asuntos o materias de su
competencia.

Promover la politica de integridad y el cédigo de ética de la funcién publica, orientado
a la prevencion de la corrupcion.

Implementar el Sistema de Control Interno de sus procedimientos en cumplimiento de
la Ley Nacional del Sistema de Control.

Implementar las recomendaciones de los informes de los servicios de control
posterior, seguimiento y publicacion del Sistema Nacional de la Controlaria General de
la Republica, de acuerdo a la normatividad vigente.

Asumir otras funciones que le encargue el Alcalde, con sujecién al ordenamiento
juridico que prevea tal facultad.

CAPITULO Il
2. ORGANOS CONSULTIVOS

2.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 12°. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital, es el érgano Consultivo y
concertacién del Plan de Desarrollo Local Concertado y del Presupuesto Participativo Anual.
Preside el Alcalde Distrital y se complementa con los delegados elegidos por la Sociedad Civil
Organizada debidamente acreditada.

Articulo 13°. - Son funciones de Consejo de Coordinacidn Local Distrital:
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1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura Local y
Regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la formacion de Fondos de Inversién como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

2.2, JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 14°. - La Junta de delegados Vecinales y Comunales, es el Organo Consultivo y de
Coordinacién integrado por los representantes de las agrupaciones Urbanas y Rurales,
Comunidades y Anexos constituidas en el Distrito del cercado, complementadas con las
delegaciones de Organizaciones Sociales de base debidamente inscritas en los libros de la
Municipalidad Distrital.-Convoca y preside el primer Regidor de la Municipalidad Distrital, el
Alcalde podré asistir a las sesiones convocadas, en cuyo caso la presidira.

Articulo 15°. - Son funciones de la Junta de delegados Vecinales y Comunales:

Concertary proponer las prioridades de gasto e inversiones dentro del Distrito cercado
Proponer las politicas de salubridad.

Apovyar a la Seguridad Ciudadana por ejecutarse en el Distrito del cercado.

Apoyar en el mejoramiento de la calidad de los Servicios Publicos Locales y la ejecucion

Bwon e

de obras Municipales.

5. Organizar los juegos y competencias vecinales y escolares del Distrito del cercado en
el dmbito deportivo y en la cultura.

6. Fiscalizar la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

2.3. PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 162.- Objeto.-

Las Plataformas de Defensa Civil son espacios permanentes de participacion, coordinacian,
convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituyen en elementos de
apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion. La convergencia de
esfuerzos e integracion de propuestas involucra a las capacidades y acciones de todos los

actores de la sociedad en el dmbito de su competencia, en apoyo a las acciones de
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preparacidn, respuesta y rehabilitacion cuya responsabilidad es de los gobiernos regionales

y locales.

Las Plataformas de Defensa Civil funcionan en los @mbitos de regional y local y forman parte

de la estructura de los Sistemas Regionales de Defensa Civil - SIREDECI.

El Alcalde constituye, preside y convoca la PDDC, conformada por las entidades privadas,

organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con representacion en el &mbito

distrital, promoviendo su participacion en estricta observancia a los derechos y obligaciones
que le confiere la Ley. La PDDC, desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia

establecida en las normativas del SINAGERD.

El alcalde designard a un servidor de la Municipalidad para que ejercite la funcion de

secretario Técnico.
Articulo 172.- Funciones.-

1. Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad
mads uno de sus integrantes.

2. Elaborary aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestion
del Riesgo de Desastres - GTGRD del Gobierno Regional o Local, segtin corresponda.

3. Proponer al Gobierno Regional o Local normas, protocolos y procedimientos relativos
a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

4. Proporcionar al Gobierno Regional o Municipalidad, segdn corresponda, programacion
sobre los recursos disponibles de los integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con
el Objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y logistica, a
la Gestion Reactiva.

5. Las plataformas de Defensa Civil se reuniran como minimo trimestralmente, para
tratar temas relacionados con los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion,
desarrollando principalmente:

e Participacién en la atencion a afectados y damnificados, en caso de emergencia o

desastre, a requerimiento del Grupo GTGRD.
e Apoyo en la implementacion del mecanismo de voluntariado en emergencia y

rehabilitacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI.
e Contribucién en la formulacién o adecuacion de planes referidos a los procesos

de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion.
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e Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacion a nivel regional y local.

e Participaciéon en el desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta
Temprana.

e Apoyo con y analisis de necesidades — EDAN, a solicitud del GTGRD.

e Participacion en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los
servicios bdsicos, normalizacion progresiva de los medios de vida, de acuerdo a
como disponga el GTGRD.

Supervisar la 6ptima administracion de los recursos publicos y privados disponibles

para las actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el
Instituto Nacional de Defensa Civil.

Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta que

existan las condiciones minimas para el desarrollo ininterrumpido de actividades en

la zona.
Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia por
desastre o calamidad publica de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Cumplir con las demds competencias que le asigne el Sistema Nacional de Defensa

Civil.

Elaborar el Plan de Contingencia para situaciones de desastres o calamidades que
afectan al distrito.

2.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 182.- Objeto.-

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana tiene como objeto buscar la integracion vecinal a
fin de promover su participacion activa en acciones de seguridad ciudadana y es parte
conformante del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde e integrado por es
miembros: la autoridad politica de mayor nivel de la localidad, El comisario Policia Nacional
a cuya jurisdiccién pertenece el distrito, un representante del Poder 'Judicial, representantes
de las organizaciones sociales y econdmicas del distrito y otros representantes de las
instituciones civiles de considerarlo conveniente.

Articulo 192.- Funciones. -

1.
2

Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana en el distrito.
Promover la organizacién vecinal de la jurisdiccion Distrital.
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3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad
Ciudadana en la Jurisdiccién.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana dispuestos por
el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

5. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de Seguridad Ciudadana.
Celebrar convenios institucionales.

6. Coordinar y apoyar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana con
las jurisdicciones colindantes.

7. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, en concordancia con las politicas contenidas en
el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Concejo Nacional de

Seguridad Ciudadana.

8. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana.

9. Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de
las mismas en la comunidad.

10. Cumplir con las demas competencias que le asigne el Concejo Nacional de Seguridad
Ciudadana.

2.5. COMITE DE ADMINISTRACION DISTRITAL DEL PROGRAMA
DEL VASO DE LECHE

Articulo 202.- Objeto.-

El Comité de Administracion Distrital del Programa del Vaso de Leche, es encargado de
organizar, programar, dirigir, supervisar y evaluar en coordinacion con las organizaciones
representativas de la poblacidn, las actividades del Vaso de Leche en sus fases de seleccion
de beneficiarios, programacion y distribucion. Este beneficio alimenticio alcanza a la
poblacién materno-infantil constituida por nifios, madres gestantes y en periodo de

lactancia, se rige segtn las Leyes N224059, 25307, 26637 de su creacion y modificatorias.

Estd integrado por el Alcalde quien lo preside, el administrador o quien haga sus veces y (02)
madres representantes de los Comités del Vaso de Leche. El Alcalde puede delegar la

presidencia del comité a un regidor o trabajador municipal mediante Resolucién de Alcaldia.

Articulo 212.- Funciones.-

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de atencion
del Vaso de Leche para nifios de 0 a 6 afios de edad, madres gestantes y lactantes
del &mbito jurisdiccional

2. Propiciar, promover el espiritu de cooperacion, solidaridad, participacion e
integracion entre los Comités del Vaso de Leche que funcionan en el distrito.
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3. Recepcionar, almacenar y distribuir los insumos para la preparacion de los alimentos
(leche u otros) en forma efectiva y oportuna.

4. Llevar el registro y padron de los Comités del Vaso de Leche, debidamente
actualizados.

5. Garantizar la adecuada preparacion de los alimentos, asi como la cantidad, calidad y
cuidado de los mismos.

6. Elevar a la Municipalidad informes periddicos sobre la adquisicion y distribucion de
los insumos alimenticios.

7. Informar mensualmente sobre el movimiento de insumaos alimenticios recibidos por
los Comités del Vaso de Leche, para luego consolidarlos y remitirlos a la Contraloria
General de la Republica y a la Municipalidad, en observancia a la normatividad
vigente.

8. Otras funciones inherentes al Comité o al Programa del Vaso de Leche; y normas
adicionales que se dicten sobre el particular.

CAPITULO |
3. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
3.1. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 222.- La Procuraduria Publica Municipal es el Organo Especializado, responsable de
llevar a cabo la defensa juridica de los intereses del Estado en el ambito de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi. Es parte del Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado. Se
encuentra vinculado administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del Estado y
se rige por la normatividad vigente en la materia.

Esta a cargo de un Procurador Publico Municipal, designado por la Procuraduria General del
Estado y de quién depende.

Articulo 232.- Son funciones especificas de la Oficina de Procuraduria Pablica Municipal:

1. Coordinar y solicitar a las Organos y Subgerencias, la informacién o documentacion
necesaria para evaluar el inicio de acciones o ejercer la defensa juridica necesaria.

2. Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad, conforme a las
disposiciones del ente rector y la Procuraduria General del Estado.

4, Participar y ejercer las facultades generales y especiales, en virtud de los articulos 74°
y 75° del Codigo Procesal Civil, con las limitaciones que esta ley establece.

5. Preparar e impulsar acciones destinadas a la consecucién de la reparacion civil, en los
procesos de colaboracion eficaz entre otros.
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6.  Evaluar y efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacién favorable para la Municipalidad.

7.  Preparar y presentar los informes a la Alcaldia o al Concejo Municipal, sobre los
procesos judiciales seguidos y los fallos judiciales obtenidos, debidamente notificados
en los plazos de Ley, cuando sean requeridos.

8.  Preparar e iniciar procesos judiciales en contra de los funcionarios, servidores o
terceros por disposicion del Concejo Municipal, cuando el Organo de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil y/o penal.

9. Conciliar o desistir sobre las demandas vigentes, conforme a los requisitos y
procedimientos de la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

10. Ordenar y mantener actualizada la informacién respecto a los procesos judiciales a su

cargo, asegurando la conservacion y seguridad de los mismos.

11. Programar, dirigir y monitorear el cumplimiento de las metas e indicadores y la
ejecucion de actividades de la Procuraduria Publica Municipal, conforme a su
competencia establecida.

12. Realizar y mantener reuniones de coordinacion con la Alcaldia, Gerencia Municipal y
funcionarios, para establecer y desarrollar estrategias preventivas que signifique
reduccion de procesos o denuncias contra la Municipalidad.

13. Elaborar y proponer, politicas, planes, programas y presupuesto de la Procuraduria
Publica Municipal.

14. Preparar e informar a la Procuraduria General del Estado, cuando este lo requiera;
asimismo, remitir trimestralmente al Concejo Municipal un informe sobre el estado de
los casos judiciales a su cargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de ellos,
siendo publico dichos informes.

15. Iniciar la defensa y proteccién de los espacios publicos y patrimonios de la
Municipalidad.

16. Cumplir las funciones que le corresponda en el marco de la normatividad del Sistema
Administrativo de Defensa Juridica y los que soliciten Alcalde o Concejo Municipal.

TITULO I

ORGANO DE SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 24°. - La Oficina de Asesoria Juridica es el Organo de asesoramiento juridico,
responsable de asesorar y emitir opinion legal en asuntos juridicos y normativos que
requieran los Organos de Alta Direccién y los demas Organos de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, formulando, proponiendo, evaluando y/o visando los proyectos de normas y
documentacion de cardcter institucional que sean sometidos a su consideracidn.
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Estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien depende del Gerente Municipal.
Articulo 252.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

1. Brindar asesoria a los 6rganos de Alta Direccién y a los demds Organos de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, en la interpretacion de las normas de carécter
Nacional y Municipal, emitiendo opinion legal a solicitud y de oficio.

2 Formular y emitir informes legales especializados en materias de competencia
Municipal y sobre los proyectos de convenios, contratos y actos resolutivos de
administracion interna.

3. Revisar y visar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos y Resoluciones que se emitan,
previa emision y opinion legal segun corresponda.

4. Coordinar y cooperar con la Procuraduria Pablica Municipal, en asuntos relacionados
con la defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad.

5. Analizar y emitir opinién legal pertinente, en procedimientos recursivos de segunda

instancia administrativa, como consecuencia de la interposicion de los recursos
impugnativos de apelacion o reconsideracion en casos de nulidad de oficio.

6. Determinar y trasladar ante la Procuraduria Municipal, los asuntos Municipales que
demanden la defensa juridica pertinente.
7. Comunicar la normatividad de interés institucional, integraciéon y uniformizar la

interpretaciéon normativa entre los 6rganos estructurados de la Municipalidad Distrital
de Tarucachi.

8. Brindar asesoramiento legal en las Sesiones de Concejo Municipal, conforme al
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

9. Participar en Comisiones Interinstitucionales, Equipo Técnico o mesa de trabajo que
se constituyan.

10. Emitir opinién legal respecto a las propuestas de instrumentos o documentos de
gestion institucional.

11. Asumir otras funciones que por norma corresponda y lo que le asigne Gerente
Municipal.

4.2. OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

Articulo 26°. - La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional es el
Organo de Asesoramiento, responsable de dirigir, supervisar y evaluar los procesos de

planeamiento estratégico, presupuestario y modernizacidn institucional, en el marco de la
normatividad pertinente.

También es responsable de Asesorar a la Alta Direccién en materias de planeamiento,
Presupuesto, Modernizacion, politicas publicas, inversiones, cooperacion técnica y en Alianza
publico privado.
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Esta a cargo de un jefe de Oficina, quién depende del Gerente Municipal.

Articulo 27°. - Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Institucional:
1. Asesorar y brindar asistencia técnica a los Organos de Alta Direccion y a los demds
o Organos en el disefio de politicas publicas, Planes y Programas Municipales.
) 2. Formular el Plan de Desarrollo Local Concertado PDLC, identificando la problematica

Distrital, conjuntamente con entidades publicas, privadas y con los representantes de
la poblacién organizada.

3.  Dirigir y supervisar la formulacién, ejecucién y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional, con participacién de los drganos internos de la Municipalidad.

4.  Dirigir y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo

Institucional

5.  Coordinar y supervisar el seguimiento y monitoreo de los Planes aprobados en sus
etapas de ejecucion y evaluacion, recabando los informes correspondientes.

6. Controlar y supervisar la programacion, formulacion y evaluacion del presupuesto,
conforme a la Ley anual de presupuesto del sector publico.

7. Dirigir y conducir la actualizaciéon y/o adecuacion de los documentos como: ROF, TUPA
y otorgamiento de conformidad a las Directivas, instructivos y Reglamentos que sean
puestos a su consideracion.

9.  Supervisar y controlar las actividades orientadas a los procesos de modernizacion y
desarrollo organizacional de la Municipalidad.

10. Organizar y conducir el proceso eleccionario de los representantes de la sociedad civil
ante CCLP, asi como el proceso del presupuesto participativo, basado en resultado y
rendiciones de cuentas de la Municipalidad.

11. Monitorear y supervisar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores
sefialados en los documentos de Gestion Institucional, obteniendo los informes
correspondientes.

12. Formular, proponer e implementar las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones,
Directivas, Instructivos, Convenios vinculados a la funcién asignada.

13. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de
Control Interno de la Municipalidad.

14. Cumplir las funciones que correspondan segun Sistemas Administrativos a su cargo y
lo que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 282.- La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn Institucional, para
el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo.

4.2.1. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

4.2.1. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
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Articulo 292.- Objeto. -

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) es un érgano conformante del

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones, responsable de la

/\) fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversiones. La OPMI
ol administrativamente y jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
X Modernizacién Institucional.

C AR
X,

Articulo 302.- Funciones. -

1. Elaborar la programacion multianual de inversiones de la municipalidad, en
coordinaciéon con la Unidad Formuladora y Unidades Ejecutoras de inversiones
respectivas, asi como con la Oficina de Planificacién y Presupuesto, en concordancia
con las politicas nacionales sectoriales y objetivos estratégicos de la municipalidad que
corresponden.

2. Presentar ante la DGPMI la programacion multianual de inversiones aprobada dentro
de los plazos establecidos.

3. Elaborar el diagnostico detallado de la situacién de brechas dentro de su ambito de
competencia y circunscripcion territorial del Distrito.

4. Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de productos para el
logro de dichos objetivos en funcidn a los objetivos nacionales sectoriales, regionales
y locales, establecidos en la planificacidn estratégica.

5. Aprobar las modificaciones de la programacién multianual de inversiones de la
municipalidad dentro de los casos contemplados por el sistema nacional de
programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como registrar las referidas
modificaciones y que hayan sido aprobados por el Alcalde.

6. Proponer a la Alcaldia los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en programacion multianual de inversiones de |a
Municipalidad.

7. Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineados con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacién multianual
de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura

0 acceso a servicios de acuerdo a los criterios de priorizacion.

8. Emitir opinion a solicitud de la Unidad Formuladora sobre proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de

endeudamiento externo.
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9. Realizar seguimiento y evaluacién de las metas de productos establecidos “para el
logro de los objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en la
programacién multianual de inversiones de la municipalidad.

10. Monitorear el avance de la ejecucion de inversiones, realizando reportes en el Sistema
de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de acuerdo a los
lineamientos que estable la DGPMI.

11. Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segun metodologia y criterios que
aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

12. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas 6rganos
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

13. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o aguellas que le correspondan por

norma legal expresa.

4.3. OFICINA DE LA UNIDAD FORMULADORA
Articulo 312.- Objeto. -

La Oficina de la Unidad Formuladora es un organo conformante del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones responsable de la fase de formulacién y
evaluacion del ciclo de inversiones. Equipo Funcional de la Unidad Formuladora

administrativamente y jerarquicamente de la Gerencia Municipal
Articulo 322.- Funciones. -

1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacién
aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los
sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos
objetivos estan directamente vinculado con las competencias de la municipalidad.

2. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultados
previstos en la fase de programacion multianual de inversiones.

3. Registrar en el banco de inversiones lo proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

4. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposiciony
de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion ni corresponda a gasto corriente.

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.
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7 Solicitar la opinion de la OPMI del sector sobre proyectos o programas de inversion a
ser financiados con fondos publico proveniente de operaciones de endeudamiento
externo.
8. Solicitar la opinidn favorable de la DGPMI sobre proyectos o programas de inversion a

ser financiados con fondos publico provenientes de operaciones de endeudamiento
externo, previo a su declaracion de viabilidad.

9, Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustento la declaracion de
viabilidad d ellos proyectos de inversion.

10. Remitir informacidn sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

11. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal o aquellas que le correspondan por
normal legal expresa.

4.4, OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS
Articulo 332.- Objeto. -

La Oficina de Gestidon de Proyectos responsable de los gastos de gestidn durante la fase de
ejecucion hasta la liquidacion del proyecto de inversion, IOARRS, y mantenimiento de
infraestructura, para cumplimiento de objetivos del ciclo de inversiones. Oficina de Gestién

de Proyectos dependen jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 342.- Funciones. -

1. Gestionar la ejecucion fisica y financieramente las inversiones publicas y/o
mantenimientos de infraestructura de la Municipalidad.

2. Gestionar el registro y mantener actualizada la informacién del avance fisico y financiero
de las inversiones y/o mantenimiento de infraestructura a su cargo en los aplicativos
informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,
conforme a las disposiciones que emita la DGPMI.

3. Administrar los gastos de gestion de la fase de ejecucion y funcionamiento las inversiones
publicas y/o mantenimientos de infraestructura de la Municipalidad.

4, Administrar los gastos de gestion de logistica, financiero, contable, recursos humanos,
presupuesto de la fase de ejecucién y funcionamiento las inversiones publicas y/o
mantenimientos de infraestructura de la Municipalidad.

5. Gestionar la liquidacién de los proyectos y/o mantenimiento de infraestructura
culminados en su etapa ejecucion, sobre la base de la pre-liquidacion alcanzada.

6. Administrar el equipo especializado de ingenieria, con capacidad técnica, administrativa
y operativa para afrontar la fase de ejecucion de la inversion.

7. Cumplir otras funciones que por norma corresponda y que encargue el Gerente
Infraestructura y Desarrollo Urbano.
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CAPITULOII

5. ORGANOS DE APOYO

5.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 35°. - La Oficina de la Secretaria General e Imagen Institucional, es el érgano de
apoyo encargado de planificar, ejecutar, coordinar y evaluar el apoyo administrativo al
Concejo Municipal y la Alcaldia, asi como dirigir las acciones de administracion documentaria
y archivo central, imagen institucional y registro civil.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien depende del Gerente Municipal.
Articulo 36°. - Son funciones de la Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional.

1. Organizar, dirigir y coordinar los procesos del Sistema de Administracion documentaria
y el archivo central de la Municipalidad.

2. Recepcionar y revisar los documentos o expedientes que ingresen a la Municipalidad,
derivando a los Organos, Subgerencias Orgénicas, Unidades para su atencion.

3. Organizar, implementar, evaluar y controlar los procesos de gestién documental fisico
y digital; asi como la conformacion del comité en el marco del Sistema Nacional de
Archivos.

4. Organizar, sistematizar y publicar la informacién creada u obtenidas por las diversas
dependencias de la Municipalidad que se considere como informacioén publica, bajo el
amparo de la Ley de Transparencia.

5. Encausar toda solicitud recibida, al funcionario responsable de la entrega de
informacidn solicitada, bajo el amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sean documentos escritos, grabaciones, soporte magnético o
digital.

6. Redactar los actos de Gobierno del Concejo Municipal: Ordenanzas, Acuerdos y
Resoluciones de Concejo, con estricta sujecion a las decisiones adoptadas, como
también los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, registrando y publicando para su
vigencia.
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7. Elaborar la agenda de las Sesiones del Concejo Municipal en coordinacion con el
Alcalde; convocando y notificando las citaciones a los regidores y funcionarios,
adjuntando la documentacidn vinculado a cada agenda.

8. Administrar el despacho de documentos del Concejo y de las Comisiones, cautelando
los archivos correspondientes.

9. Tramitar para su atencion, los pedidos y solicitudes de informes que requieran los
Regidores, haciendo el seguimiento de la correspondiente respuesta.

10. Evaluar las iniciativas normativas o legislativas formuladas por los regidores,
sometiendo a la comision correspondiente para su Dictamen y luego agendar para
Sesion del Concejo Municipal.

11. Asistir a las Sesiones del Concejo Municipal, redactando las actas y tramitando las
correspondencias conforme a las decisiones adoptadas, estando aprobada el acta,

certificarla y distribuirla a los integrantes del Concejo Municipal.

12. Certificar las copias de los documentos de gestion, expedientes, normas, constancias
requeridas por los Organos y Organismos Jurisdiccionales, Empresas, Colegios
Profesionales y los Administrados.

13. Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de relaciones publicas y
comunicaciones.

14. Organizar y dirigir las conferencias de prensa, ceremonias, celebraciones y eventos
relacionados con las actividades que cumple la Municipalidad.

15. Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de prensa, para
informar sobre los proyectos, obras y todas las actividades ejecutadas y por realizarse
de la gestion Municipal.

16. Cumplir con las demas funciones que corresponda y lo que asigne el Gerente
Municipal.

Articulo 372.- La Secretaria General e Imagen Institucional, para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo.

5.1.2. Equipo Funcional de Registro Civil

5.1.1. EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

Articulo 38°. — Equipo Funcional de Registro Civil, es la unidad organica responsable de dirigir,
ejecutar y evaluar las actividades de los Registros Civiles en el distrito, esta a cargo de un Jefe
de Unidad, quien depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General e
Imagen Institucional.

Articulo 39°.- Funciones del Equipo Funcional de Registro Civil tiene las siguientes funciones:

1. Mantener, conservar y custodiar los libros de Registro Civil.
2. Dirigir y cumplir con las normas, directivas y demas disposiciones del registro del
estado civil, con el propdsito de prestar un adecuado servicio a la comunidad.
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3. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA vigente.

4. Efectuar el registro de matrimonios y divorcios conforme a la normatividad del
Sistema Nacional de Registro y Estado Civil de las personas.
5. Expedir copias certificadas de las actas de matrimonio y divorcios.
- 6. Efectuar las rectificaciones administrativas, notariales y judiciales.
7. Aprobar los pliegos matrimoniales y tramitar la celebracion de los matrimonios.
8. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,

directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacidn
institucional, de acuerdo a la competencia de la unidad.

9. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinidn especializada en
materias de competencia de la unidad.

10. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los bienes y servicios bajo
responsabilidad de la unidad.

5.2. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 40°. - La Oficina de Administracién y Finanzas es el Organo de Apoyo, responsable
de conducir y supervisar los procesos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad,
Tesoreria, Abastecimiento, Recursos Humano, tributaria e innovacion tecnologica.

Estéd a cargo de un Jefe de Oficina, quién depende del Gerente Municipal.
Articulo 41°. = Son funciones de la Oficina de Administracion y Finanzas:

1. Planear, organizar, dirigir y supervisar los procesos de los Sistemas Administrativos a
su cargo, segln la normativa correspondiente.

2. Formulary proponer a la Gerencia Municipal o Alcaldia, los lineamientos y politicas del
uso de bienes, recursos econémicos y financieros, en el marco de la austeridad y
disciplina fiscal.

3. Supervisar y controlar la formulacion, modificacién y su ejecucion del Plan Anual de
Contrataciones y Adquisiciones, con enfoque multianual

4, Aprobar y controlar la implementacion del calendario de pagos, a los proveedores,
conforme a los compromisos y la disponibilidad financiera.

5. Supervisary controlar los procesos de adquisicion de bienes y contratacién de servicios
conforme a Ley de Contrataciones del Estado.

6. Administrar los recursos financieros, en concordancia con el Plan Operativo, Programa
Anual de Contrataciones y Adquisiciones - PACA y programa Anual de Inversion
Municipal.

7. Dirigir y supervisar la elaboracion y presentacion de los estados contables y financieros
ante las instancias pertinentes.

8. Remitir la informacidon econdmica y financiera que requieran el Concejo Municipal,
Alcaldia, Organo de Control y otros Organismos y Organizaciones facultadas por Ley.
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9. Supervisar la administracion de los bhienes muebles e inmuebles de la Entidad
Municipal; asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.

10.Ejecutar las transferencias de los recursos econdmicos y financieros, conforme a lo
previsto en el presupuesto institucional y la normativa pertinente, previa autorizacion
del Concejo Municipal segin corresponda.

.11.Conducir el proceso de saneamiento fisico legal de inmuebles de propiedad Municipal,

garantizando la libre disponibilidad para ejecucién de proyectos de inversion publica.

12.Emitir Actos Resolutivos en el ambito de las funciones asignadas.

13.Monitorear los Planes de Accidn para la Implementacidn de las Recomendaciones de
los informes de servicio de control posterior, seguimiento y publicacion conforme a las

normas del Sistema Nacional de Control. Asi como los planes de accion para la
implementacion de situaciones adversas de informes de control simultdneo.

14.Registrar y actualizar en el Sistema de la Contraloria General de la Republica la
declaracién jurada de bienes, ingresos y rentas de los empleados de confianza y de
otros servidores.

15. Realizar el control y seguimiento del archivo documental del personal de obra, tales
como fichas de ingreso, ficha de control, carnet del Registro Nacional de Trabajadores
de Construccion Civil = RETCC, informacion de derechohabientes, entre otras labores
que dispongan el area de Recursos Humanos.

16. Controlar los stocks fisicos del almacén con los movimientos registrados en el Kardex.

17. Efectuar el seguimiento al cronograma de adquisicion de materiales en
correspondencia con los requerimientos de bienes y servicios para la obra; ingreso
oportuno de proveedores; mediante reportes semanales que deben ser remitidos al
Residente de Obra para ser parte del sustento de sus informes mensuales de obra.

18. Coordinar con el Ingeniero Residente de Obra, Logistica y Almacenes sobre los pedidos
de bienes semanales o mensuales de obra.

19. Controlar la asistencia y dotacién de personal obrero o de proveedores de insumos
contratados.

20. Revisar el tareo semanal del personal obrero, administrativo o técnico de la obra por
parte del ingeniero residente, con la finalidad de que la informacion esté completa
antes del cierre de planilla semanal.

21. Atender las consultas y reclamos del personal empleado sobre sus remuneraciones,
descuentos, vacaciones, entre otros.

Articulo 42°. - La Oficina de Administracién y Finanzas, para el cumplimiento de las funciones
asignadas, cuenta con las Subgerencias siguientes:

5.2.1. Subgerencia de Contabilidad

5.2.2. Subgerencia de Tesoreria

5.2.3. Subgerencia de Logistica y Patrimonio.
5.2.4. Subgerencia de Recursos Humanos

5.2.5. Subgerencia de Administracién Tributaria
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5.2.6. Subgerencia de Gobierno Digital e Innovacion

L, 5.2.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
Ao iRiTy BN

Articulo 43°. - La Subgerencia de Contabilidad es la Subgerencia Orgdnica de Apoyo,
responsable de Conducir el Sistema de Contabilidad Gubernamental de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, en el marco del Sistema Nacional de Contabilidad, reglamentos y
Directivas que complementariamente se dicten.

Estd a cargo de un Jefe de Subgerencia, quién depende del Jefe de la Oficina de
Administraciéon y Finanzas.

Articulo 44°, - Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

1. Programary ejecutar los procesos vinculados a la gestion contable de la Municipalidad,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Organizar y aplicar las normas, lineamientos, directivas, procedimientos vy
metodologias contables.

3 Efectuar las actividades de reconocimiento, registro y procesamientos de los hechos
economicos de la Municipalidad.

4, Elaborar y mantener los libros contables de la Municipalidad, conforme al plan
contable gubernamental.

5. Efectuar el procesamiento computarizado de la informacién financiera y presupuestal
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

6. Desarrollar los registros contables en el SIAF, en el marco del presupuesto aprobado.

7. Preparar y generar los estados financieros de la entidad, efectuando las conciliaciones

contables con las diversas dependencias Municipales.

8. Integrar y consolidar la informacion contable del pliego, para su presentacién ante los
organos de Alta Direccidon y Organismo Rector del Sistema.

9. Orientar y/o apoyar en la formulacién o actualizacion de los costos operativos de los
servicios Municipales que se brindan.

10. Mantener actualizado los libros contables principales y auxiliares, adoptando medidas
para su conservacion y seguridad.

11. Ejecutar, Supervisar y controlar el proceso de aplicacion de la Contabilidad
Gubernamental integrada, en concordancia al Plan Contable Gubernamental.

12. Efectuar y supervisar el proceso contable de control patrimonial, bajas, altas y

depreciaciones de los bienes.
13. Proporcionar a la Oficina de Planeamiento estratégico, Presupuesto y Modernizacion

Institucional, sobre la ejecucion presupuestal por rubros y los respectivos saldos de
balance, debidamente conciliados.

14. Conciliar mensualmente con Unidad Ejecutora de Inversiones, los avances fisico-
financieros de las obras por Administracion Directa.
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15.  Cumplir las funciones que corresponda por normas del Sistema y lo que le asigne el
Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas.

5.2.2. SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 45°. - La Subgerencia de Tesoreria es la Subgerencia Organica de apoyo, responsable
de conducir el Sistema de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en el marco
de la Ley del Sistema Nacional de Tesoreria, y las Directivas y procedimientos
complementarios que se dicten.

Estd a cargo de un Jefe de Subgerencia, quién depende del Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas.

Articulo 46°. - Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

1. Programar y ejecutar los procesos relacionados a la gestion del flujo financiero de la
entidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

2. Programar y ejecutar los pagos a los proveedores, contratistas, planillas de
remuneraciones, detracciones, retenciones y otras obligaciones contraidas.

3. Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsitos y conciliaciones de los ingresos
generados por la entidad por diferentes fuentes y rubros.

4. Adoptar e implementar las medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero
en efectivo, desde el punto de recaudacion y hasta la entidad bancaria.

5. Ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas, garantias,
polizas de seguros y otros valores.

6. Conciliar con la Subgerencia de Contabilidad, los saldos de la cuenta caja banco.

7. Disponer las medidas necesarias para la conservacion y seguridad del acervo

documentario financiero de la Municipalidad.

8. Cumplir con la declaracién, presentacion y pago de los tributos y otras obligaciones
que corresponda a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos y con
sujecion al ordenamiento juridico.

9. Implementar las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control que le
corresponda.

10.  Cumplir con funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas.

5.2.3. SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

Articulo 47°. - La Subgerencia de Logistica y Patrimonio es la Subgerencia Orgédnica de Apoyo,
responsable de dirigir, ejecutar y controlar el proceso de adquisiciones y contrataciones de
la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.
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Estd a cargo de un lJefe de Subgerencia, quién depende del Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 48°. - Son funciones de la Subgerencia de Logistica y Patrimonio:

1. Programar, consolidar y proponer el Plan Anual de Contrataciones de los Bienes y
Servicios para la Municipalidad, sobre la base de requerimientos alcanzados.

2 Ejecutary controlar las actividades de recepcién, almacenamiento y distribucion de los
bienes y servicios, para las actividades administrativas y de proyectos.

3. Proponery aplicar los lineamientos, directivas y buenas practicas de la gestién logistica
y obras en la Municipalidad.

4, Conformar y proponer los integrantes del Comité, para la conduccion de los procesos
de contrataciones, conforme a Ley de la materia.

5. Brindar soportes técnico, legal y administrativo a los Comités que se constituyan.

6. Elaborar, coordinar y consolidar la programacion Multianual de los bienes, servicios y
obras requeridas, a través del cuadro Multianual de necesidades.

o Revisar y aprobar los requerimientos de servicios y de compras que se formulen para
la obtencion de bienes y servicios.

8. Implementar el Almacén Central de bienes, para el resguardo fisico de los bienes
adquiridos hasta su distribucidn; asi como organizar y ejecutar los servicios generales
de la entidad.

9. Elaborar y mantener los reportes del stock de los materiales almacenados, y los

materiales sobrantes reportados.

10. Organizar y mantener los archivos digitales y fisicos de las documentaciones que
acrediten, los ingresos y salidos de bienes del almacén.

11. Desarrollar y aplicar las medidas de control de calidad, austeridad, racionalidad,
sostenibilidad y transparencia en la gestion logistica Municipal.

12. Implementar las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control que le
corresponda.

13.  Asumir otras funciones que le corresponda segln Sistema Administrativo de
Abastecimiento y lo que le asigne el Jefe de Oficina de Administracion y Finanzas.

5.2.4. SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 49°. - La Subgerencia de Recursos Humanos es el Organo de Apoyo, responsable de
conducir y supervisar los Procesos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, asi como de impulsar la progresiva implementacion de
los Sub Sistemas de Personal que la Ley establece. También es responsable de conducir y
dirigir las medidas destinadas a fortalecer una cultura de la integridad, ética publica y PAD. Y
todo lo que resulte concerniente a los servidores publicos y pensionistas en el marco de la
normatividad pertinente.

Esta a cargo de un Jefe de Oficina, quién depende de la Oficina de Administracion y Finanzas.
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Articulo 50°. - Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1.

10.

L1.

12.

13.

14.

Formular lineamientos y politicas para el funcionamiento del sistema administrativo
de gestion de recursos humanos, alineados a los objetivos de la Municipalidad y de
conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar, proponer e implementar Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P), Clasificador de Cargos, Manual de Perfiles de Puestos y Cuadro de Puestos,
conforme a la normativa rectora.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la ejecucién de los procesos de seleccion,
vinculacidn, induccidn, control de idoneidad, periodo de pruebas y desvinculacion de
los servidores de la Municipalidad.

Controlar y supervisar la asistencia, permanencia y desplazamiento de los servidores;
como también otorgar los permisos y licencias que los soliciten.

Coordinar y controlar la administracion de personas, los registros, archivosy los legajos
fisico o digital de los servidores en general.

Dirigir y supervisar actualizacion de PAP, elaboracién de planillas de remuneraciones,
compensaciones y subvenciones, tanto de activos, cesantes y de practicantes; asi
como la dieta de Regidores, dentro del marco legal.

Implementar y monitorear la gestion de rendimiento de los servidores, obteniendo los
informes correspondientes.

Formular y desarrollar Plan de Desarrollo del Personal, segin diagndstico de
necesidades por areas de trabajo.

Programar y formular presupuesto de personal; asi como ejecutar las liquidaciones y
reconocimientos de los derechos y bonificaciones en materia laboral.

Supervisar y controlar la ejecucion de programas de salud, asistencia médica, bienestar
y relaciones sociales; asi como el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, en
estrecha coordinacian con el Comité correspondiente.

Promover e implementar las acciones que aseguren la cultura de integridad, ética
publica y el clima organizacional en la Municipalidad.

Dar cumplimiento mediante la Secretaria Técnica de PAD, al procedimiento
Administrativo Disciplinario de los Servidores, en aplicacion de la normativa legal
pertinente.

Dar cumplimiento a la ejecucion de las sentencias en condicién en cosa juzgada que
ordenen reposiciones en aplicacion de la normativa presupuestal y de acceso al
empleo publico.

Emitir Actos Resolutivos jefaturales en el ambito de sus funciones asignadas y resolver
en primera instancia los recursos que se interpongan.

5.2.5. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 51°. - La Gerencia de Administracion Tributaria es el Organo de Linea, responsable
de gestionar y establecer el Sistema Tributario Municipal y politicas tributarias para ejercer
las facultades de recaudacion, determinacion y la fiscalizacion, haciendo uso de la tecnologia
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informaética, Ley especial y el TUO del Cédigo Tributario, orientado a garantizar los ingresos
para la Municipalidad.

Esta a cargo de un Gerente, quién depende del Gerente Municipal.

Articulo 52°. - Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

1, Formular, proponer e implementar las politicas, planes, proyectos y programas que
corresponda al ambito de su competencia.

2. Promover y coordinar con el Area de Catastro Urbano la ampliacién de la base
Tributaria Municipal, sobre la base catastral del Distrito cercado.

3. Promover y supervisar las actividades de comunicacion e informacion al

contribuyente, en asuntos de la Declaraciéon Jurada de Impuestos, emision de avaltos,
fiscalizacion tributaria y la ejecucién de cobranzas ordinaria y forzosa de tributos

municipales.

4, Fomentar la cultura y conciencia tributaria que conlleve al cumplimiento voluntario de
la obligacidn tributaria en los contribuyentes registrados, mediante la politica fiscal.

5. Supervisar y controlar el cumplimiento de beneficios tributarios de inafectaciones,
exoneraciones y deducciones otorgadas, en el marco de las disposiciones legales
vigentes.

6. Dirigir y supervisar los procedimientos de cardcter contencioso y no contencioso
presentado por los administrados.

7. Emitir Actos Resolutivos en el marco de las funciones asignadas.

8. Ejercer la Autoridad Decisoria, en el Procedimiento Administrativo Sancionador, en
materia tributaria bajo el informe final de la Autoridad Instructora.

0. Formalizar y elevar ante el Tribunal Fiscal los recursos de apelacidn presentados por el

Administrado, acompafiando los antecedentes generados.

10. Establecer y definir las estrategias necesarias para recuperar las deudas tributarias a
partir de la informacion de las cuentas por cobrar.

11. Evaluar y sustentar la estructura de costos de los servicios publicos municipales
elaborados por los drganos que prestan los servicios, para la distribucion y
determinacion de los Arbitrios Municipales, una vez aprobada y publicada para su
aplicacién.

12. Implementar las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control que le
correspondan.

13. Asumir otras funciones que por norma corresponda y lo que asigne el Gerente
Municipal.

5.2.3. UNIDAD DE GOBIERNO DIGITAL E INNOVACION

Articulo 53°. - La Unidad de Gobierno Digital e Innovacion, es el organo que tiene como
objetivo coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad, asi mismo
promover el méximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los ciudadanos e
integrantes de la gestion municipal. Esta a cargo de la Oficina de Administracion y Finanzas.
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Articulo 54°. - Son funciones de la Unidad de Gobierno Digital e Innovacion:

1. Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la entidad.

2. Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los

objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido

para los usuarios y recursos.

4. |dentificary evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (TIC) a nivel institucional.

5. Proponer, disefiar, administrar y dirigir el correcto funcionamiento de la plataforma
tecnoldgica para los centros de control y cdmaras de video vigilancia y equipamiento
tecnoldgico.

6. Promover el uso de las tecnologias digitales, acorde con las normas, estandares y
directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Transformacién Digital.

7. Registrar y actualizar la informacién contenida en el portal institucional y el portal de
transparencia estandar de la municipalidad, conforme a las normas sobre la materia.

8. Cumplir con otras funciones inherentes a su cargo y/o que le asigne.

w

5.3. OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Articulo 55°. - La Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones es el Organo Técnico de
Asesoramiento, responsable de conducir las actividades de supervision en la ejecucion de los
proyectos de inversién publica y los planes de mantenimiento a cargo de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi. -Depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 56°. - Son funciones de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Inversion:

L Revisar y evaluar los expedientes técnicos de proyectos de inversién y planes de
mantenimientos de la infraestructura, puestos a su consideracion.

2 Revisar y emitir los informes de conformidad o disconformidad sobre los expedientes
técnicos y/o planes de mantenimiento de infraestructura puestos a su consideracion,
seglin sea caso.

3. Dirigir y ejecutar las actividades de supervision mediante los Inspectores designados,
la ejecucién de proyectos inversiones y los planes de mantenimientos de las
infraestructuras.

4, Evaluar y emitir opinidén técnica pertinente, sobre los informes del avance fisico-

financiero que le sean presentados por responsables de la ejecucién de obras y de
planes de mantenimientos.

5. Evaluar los adicionales y deductivos solicitados por responsables de las obras y de
planes, dando la conformidad del caso o rechazando para su modificacion.

6. Evaluar las ampliaciones de los plazos solicitados, para ejecucion de obras o planes de
mantenimientos, otorgando la conformidad del caso amerite.
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7. Evaluar la informacién del proceso de supervision a los inspectores elaborando
indicadores de desempefio de las actividades de ejecucidn de los proyectos de
inversion y de las actividades de mantenimiento.

8. Emitir opinién técnica necesaria al término de las obras y planes, garantizando que las
liguidaciones e informes finales se presenten en los plazos indicados.

g Dirigir las actividades del laboratorio de suelos, asegurando la calidad del servicio, sus
instalaciones y equipamientos.

10. Ejecutar las actividades de control de calidad de los trabajos, materiales utilizados y
funcionamiento de las instalaciones de cada obra.

11. Proponer la conformacion del Comité de recepcion de obras.

12. Revisar, evaluary emitir informe técnico previo al tramite de pago de las valorizaciones
provenientes de obras por contrata.

13. Supervisar y cautelar el estricto cumplimiento de las normas y leyes vigentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

14. Validar el informe de revision del expediente técnico de obra presentado por el
residente de obra previo al inicio de la ejecucién fisica de la obra, el mismo que debe
ser elevado a la entidad, adjuntando su evaluacién, pronunciamiento y velicaciones
propias realizadas como inspector o supervisor.

15. Controlar directa y permanentemente la correcta ejecucién técnica, econdomica y
administrativa de la obra.

16. Absolver las consultas que formule el Residente de Obra sobre los aspectos técnicos
de la obra.

17. Aprobar la conformidad técnica de los trabajos ejecutados, de la calidad de los
materiales utilizados y de la calidad de mano de obra utilizada.

18. Velar porque se cumpla el programa de ejecucién de obra vigente, asi como con la
conclusién de la ejecucion de la obra dentro del plazo establecido.

19. Controlar que los gastos incurridos en la ejecucion de los trabajos correspondan a la
necesidad de la ejecucion de la obra.

20. Efectuar el monitoreo de los riesgos identificados, velando que la implementacion de
la respuesta y monitoreo de los riesgos se realicen oportunamente.

21. Opinar oportunamente sobre las propuestas de medicacién en el costo, plazo o calidad
de la obra en ejecucién, respecto a lo previsto en el expediente técnico de obra
aprobado, requeridas por el residente de obra.

22. Aprobar medicaciones no significativas a lo establecido en el expediente técnico.

23. Revisar, validar y observar, de ser el caso, el contenido de los informes periddicos
emitidos por el residente de obra.

24. Revisar, validar y observar, de ser el caso, la planilla del personal obrero y

administrativo emitido por el residente de obra.
25, Emitir un informe periddico sobre sus actividades desarrolladas, recomendando

acciones que deben adoptarse para asegurar el cumplimiento del costo, plazo y calidad
de la ejecucidn de la obra.

26. Registrar y mantener actualizado en el sistema INFOBRAS, la informacién generada
respecto a la ejecucion de obras publicas por administracion directa.
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27. Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del SNPMGI y de
las reuniones de seguimiento, en caso de ser convocado.

28. Cumplir otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal, en el ambito de su
competencia.

CAPITULO 1lI
6. ORGANOS DE LINEA
6.1. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

Articulo 57°. - La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano es el Organo de Linea, en
su condicion de Unidad de Ejecutora de Inversiones (UEI) es integrante del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, responsable de la fase ejecucion del
ciclo de inversiones de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.

Esta a cargo de un Gerente, quién depende del Gerente Municipal.
Articulo 58°. - Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano:

1. Ejecutar fisica y financieramente las inversiones publicas de la Municipalidad.

2. Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisico y financiero de las
inversiones a su cargo en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las disposiciones que
emita la DGPMI.

3. Realizar seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en los
aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

4. Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones las modificaciones de las inversiones durante la
ejecucion fisica y financiera de estos.

5. Programar y ejecutar la liquidacion de los proyectos culminados en su etapa
ejecucion, sobre la base de la pre-liquidacién alcanzada por el residente de obra.

6. Preparary alcanzar la propuesta de conformacién de la Comisidn de recepcion de
obray realizar la entrega fisica y puesta en funcionamiento.

7. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el mantenimiento de
obras de infraestructura, previa evaluacion fisica correspondiente.

8. Ejecutar la ejecucidn fisica y financiera de obras de mantenimiento correctivo en la
infraestructura publica Municipal.

9. Remitir a la Oficina de Administracién de la entidad o la que haga sus veces, la
programacion de ejecucion de gasto para la ejecucion anual de obras por
administracion directa por fuente de financiamiento.

10. Designar al Residente de Obra por administracion directa.
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11. Designar al Inspector de Obra por administracion directa, de corresponder.

12. Requerir la contratacion del Supervisor de Obra por administracion directa, de
corresponder.

13. Entregar al Residente e Inspector o Supervisor de Obra por administracion directa,
ejemplares del Expediente Técnico de obra aprobado con resolucidn
correspondiente.

14. Tramitar de forma oportuna el requerimiento de bienes y servicios realizado por el
Residente de Obra por administracion directa.

15. Tramitar en forma oportuna los presupuestos de modificaciones que se generen en
obra por administracion directa.

16. Atender los requerimientos de personal profesional, técnico y administrativo para

las obras por administracién directa.

17. Informar al drgano sancionador de la entidad, las infracciones del residente o
Inspector de Obra por administracién directa, al Reglamento Interno de Trabajo u
otras normas aplicables, en caso corresponda.

18. Coordinar con el drgano encargado de las contrataciones, las infracciones del
Supervisor de Obra por administracion directa, para la aplicacién de penalidades, en
caso corresponda.

19. Organizar, desarrollar, coordinar los procesos técnicos de recepcion, verificacion y
control, registro y custodia de los insumos como materiales, herramientas, equipos
livianos o maquinarias que ingresan y salen del almacén de obra.

20. Revisar la ejecucién de las tareas de construccion para asegurar el cumplimiento de
especificaciones y la normativa aplicable.

21. Consolidar e informar periddicamente al Titular de la entidad los avances fisicos y
financieros de las obras por administracion directa.

22. Realizar visitas inopinadas a las obras en ejecucién por administracion directa e
informar los resultados al nivel correspondiente.

23. Elaborar propuestas de normas, manuales, lineamientos, orientaciones u otros
documentos complementarios de uso interno para la ejecucion de obras por
administracion directa.

24. Asumir en forma temporal las funciones de Residente de Obra por administracion
directa, en casos excepcionales en los que, por licencia, descanso médico u otra
causa justificada, deba ausentarse de la obra hasta por un plazo méximo de diez (10)
dias calendarios consecutivos. En caso que la ausencia del residente supere dicho
plazo o sus ausencias acumulen mas de sesenta (60) dias calendarios en un afio, se
debe designar un nuevo Residente de Obra. El responsable asume temporalmente
sus funciones hasta la designacion del nuevo residente, lo que no puede exceder los

quince (15) dias calendarios.
25. Las demads que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 592.- La Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura, para el desarrollo de sus
funciones, cuenta con un éarea técnica:
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6.1.1. Subgerencia de Estudios

6.1.2. Equipo Funcional de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
6.1.3. Equipo Funcional de Gestion de Riesgos

6.1.4. Equipo Funcional del Area Técnica Municipal

6.1.1. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 602.- Objeto. -

La Subgerencia de Estudios es un érgano de linea responsable de las acciones y actividades
técnicas en materia de estudios definitivos de los proyectos de inversion. La Subgerencia de

Estudios depende jerdrquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 612.- Funciones. -

1. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de estudios definitivos de los proyectos de
inversion, de acuerdo a las disposiciones legales y normatividad vigentes.

2. Revisar, solicitar y actualizar la cartera de proyectos de inversion viables sin estudios
definitivos o expediente técnicos, que estdn incluidos en la programacion multianual
de inversiones.

3. Constituiry actualizar el archivo de estudios definitivos o expedientes técnicos de los
proyectos de inversién ejecutados directa e indirectamente por los oérganos o
unidades de la Municipalidad.

4. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetdndose a la concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento
contenido en la ficha técnica o estudio de pre-inversion, segin corresponda.

5. Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en
cuenta la informacidn registrada en el banco de inversiones.

6. Elaborar o supervisar la elaboracién de estudios basicos para la elaboracion de los
estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos de inversion viables

dentro del marco normativo de la programacion multianual de inversiones.
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7. Participar en la elaboracién de los estudios definitivos o expedientes técnicos de los
proyectos de inversion orientadas a buscar financiamiento externo de cooperacion
bilateral o multilateral.

8. Evaluary emitir informe técnico de los estudios definitivos o expediente técnicos de
los proyectos de inversion elaborados de manera externa.

9. Emitir informes técnicos sobre modificaciones solicitadas de los estudios definitivos
yo expediente técnicos de los proyectos de inversion que se encuentra en la etapa
de ejecucion.

10. Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal o aquellas que le corresponden

por competencia y norma legal expresa.

6.1.2. EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE
Articulo 629.- Objeto. -

Equipo Funcional de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es un 6rgano de linea
responsable de prevenir y controlar los riesgos, que se asocian a los accidentes laborales y
los impactos ambientales. -depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano.

Articulo 632.- Funciones. -

1. Implementar y administrar el Plan Anual de Seguridad y Salud en la obra.

2. Impulsar el proceso de eleccién del Comité de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).

3 Implementar los procedimientos y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4, Revisar y proponer la actualizacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo — RISST, las politicas formatos y actas.

b, Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) para cada
puesto.

6. Elaborar el programa anual de capacitacion.

7. Capacitar a los brigadistas en respuesta a emergencias.

8. Emitir las Conformidades, Acciones Preventivas y Correctivas.

9. Elaborar las Matrices de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos y

Controles — IPERC, Plan de Contingencia, mapas de riesgos, y Estadisticas de SST
(Seguridad y Salud en el Trabajo) para los reportes a la Gerencia de Desarrollo e

Infraestructura.

6.1.3. EQUIPO FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS

Articulo 642.- Objeto. -
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Equipo Funcional de Gestién de Riesgos es unidad orgdnica responsable de los procesos de

estimacion, prevencion, reduccion, preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion,
asi como conducir y supervisar las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones, en el
marco de lo establecido en la normatividad que regula la gestion de riesgos. Depende

jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

Articulo 652.- Funciones. -

1. Conducir y supervisar los procesos de defensa civil y gestion de riesgo de desastres en la
jurisdiccion.

2. Planificar, Organizar, Dirigir y monitorear las acciones en materia del proceso de
estimacion, prevencién, reduccién, preparacion, respuesta, rehabilitacion vy
reconstruccion para la gestion del riesgo de desastres, en concordancia con el Plan
Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastres y la normativa Vigente.

3. Fortalecer la transversalidad de la Gestién de Riesgo de Desastres (GRD) mediante la
articulacion y convergencia de todas los ¢rganos y unidades organicas de la
Municipalidad, velando por su incorporaciéon en los procesos de planificacion,
ordenamiento territorial, gestion ambiental e inversion publica.

4. Formular documentos de gestion como son los planes, lineamientos, directivas para
estimacién, prevencion, reduccién, preparacion, respuesta, rehabilitacion 'y
reconstruccion para la gestion del riesgo de desastres, en el @mbito de influencia del
Distrito de Tarucachi.

5. Identificar, elaborar y mantener actualizados los mapas de peligros, mapa de
vulnerabilidad, mapa de sectores criticos, mapas de zonas seguras acorde a los
lineamientos vigentes con la finalidad de estimar riesgos para las medidas de prevencion
mas efectivas.

6. Recoger, analizar y evaluar la informacion necesaria para determinar el impacto generado
por los desastres y el desarrollo de las acciones de reconstruccion, incluyendo opciones
de reubicacién de poblacién y anélisis socioecondmico de las comunidades afectadas.

7. Ejercer la secretaria técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital y del Grupo de
Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres, cumplir con los lineamientos de su
conformacion y proponer la elaboracion del reglamento de ambos.

8. Realizar y administrar la evaluacion de dafios y andlisis de necesidades
(EDAN) ante la ocurrencia de un siniestro o emergencia.

9. Organizar, operar, custodiar y cautelar el buen funcionamiento del Almacén de bienes de

ayuda humanitaria, asi como gestionar almacenes adelantados en el Distrito.
10. Implementar, supervisar y orientar el continuo funcionamiento del Centro de

Operaciones de Emergencia Distrital-COED, para la oportuna toma de decisiones ante
emergencias y desastres.

11. Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones-ITSE y la Evaluacion de las
Condiciones de Seguridad en los Espectaculos publicos deportivos y no deportivos-ECSE,
el mismo que debe ser brindados por el personal debidamente capacitados en la materia.

MENICIPALIDAD DISTRITAL DE TARVCACHT | Reglamento de Organizacion y Funciones




[TARUCACHI

(3

12. Emitir la Resolucion que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en materia
de seguridad en edificaciones, conforme al procesamiento establecido en la normatividad
vigente.

13. Realizar visitas en seguridad en edificaciones-VISE, con el objeto identificar de manera
preliminar el riesgo existente en edificaciones, asi como verificar el desempefio del
Inspector o Grupo Inspector en el marco del procesamiento de Inspeccién Técnica de
seguridad en Edificaciones.

14. Cumplir con otras funciones que le asigna la Gerencia de Desarrollo Urbano e
Infraestructura.

6.1.4. EQUIPO FUNCIONAL DEL AREA TECNICA MUNICIPAL - ATM
Articulo 662.- Objeto. -

Equipo Funcional del Area Técnica Municipal es el drea encargada de promover la formacién
de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, comités u
otras formas de organizacién), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia

técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural.
Articulo 679.- Funciones. -

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios
de saneamiento del distrito.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

5. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacién) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas.

6. Brindar asistencia técnicay supervisar a las organizaciones comunales administradoras
de servicios de saneamiento del distrito.

7. Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacidn sanitaria y cuidado del agua.

8. Otras, que les sean asignadas, en el ambito de sus competencias.

6.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 68°. - La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestion Ambiental es el Organos
de Linea, responsable conducir y supervisar las actividades de bienestar, promocion social e
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inclusion de la poblacién mds vulnerable o en riesgo social y programa alimentario. También
es responsable de promover la participacion vecinal y poblacién Juvenil; asi como gestionar
las actividades educativas, culturales y recreativas.

Estd a cargo de un Gerente, quién depende del Gerente Municipal.

Articulo 69°. - Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestidon

Ambiental:

1. Establecer y proponer los canales de concertacion con las instituciones que trabajan
en defensa de los derechos del nifio y adolescente, mujeres, discapacitados y adultos
mayores.

2. Dirigir y supervisar las actividades de defensa de los derechos humanos en general,

llevando y manteniendo un registro actualizado.

3. Supervisar y controlar el funcionamiento del programa del vaso de leche y otros de
apoyo alimentario, con participacién de la poblacién usuaria en el marco de la
normatividad vigente.

4. Promover y coordinar la ejecucién de programas de alfabetizacién, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales de la Distrito de Tarucachi.

5. Organizar y sostener los centros culturales, teatros, taller de arte entre otros, a nivel
de la Distrito de Tarucachi.

6. Supervisar y controlar las actividades de proteccion y difusién del patrimonio cultural

de la localidad, asi como la defensa y conservacion de monumentos arqueoldgicos,
histdricos y artisticos.

7 regular y supervisar las actividades de programas de atencion a las personas con
discapacidad (OMAPED), Centro de Atencién Integral, del Adulto Mayor (CIAM),
Programa de Unidad Local de Focalizacién (SISFOH), adecuando las normas nacionales
a la realidad local.

8. Dirigir y supervisar las actividades de fomento del deporte y recreacion de la nifiez y
del vecindario en general, disponiendo los campos deportivos y recreativos con que
cuenta la Municipalidad.

9. Asumir otras funciones que por norma corresponda, y lo que encargue el Gerente
Municipal.

Articulo 702.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, Social y Gestiéon Ambiental, para el
cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:

6.2.1. Equipo Funcional de DEMUNA.

6.2.2. Equipo Funcional Unidad Local de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
(ULEFA)
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6.2.1. EQUIPO FUNCIONAL DE DEMUNA

Articulo 71°. — Son funciones del Programa de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
(DEMUNA), las siguientes:

1.-  Regulary supervisar las actividades de la DEMUNA, adecuando las normas nacionales
a la realidad local.

2.- Realizar conciliaciones extrajudiciales en las siguientes materias: Alimentos, Tenencia
y Régimen de Visitas; Actas de Compromiso en Normas de conducta.

3.- Coordinar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

4.- Gestionar la denuncia ante las autoridades competentes de las faltas y delitos
cometidos en agravio de los nifos y adolescentes.

5.-  Realizar actividades de difusion y capacitacion sobre la importancia de la nifiez y la
necesidad de consolidar su formacion integral como garantia de futuro.

6.- Coordinar permanentemente con instituciones y organizaciones locales para atender los
problemas de los nifios, adolescentes y sus familias.

7. Evaluar y coordinar con la Unidad de Salud Publica actividades de prevencién de
anomalias que atacan a los nifios y adolescentes como el consumo de alcohol, drogas,
embarazos en adolescentes y promiscuidad.

8.-  Cumplir con las demas funciones que le sean encargadas en el ambito de sus
competencias.

6.2.2. EQUIPO FUNCIONAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL (ULEFA)

Articulo 722.- Objeto.-

Equipo Funcional de la Unidad Local de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (ULEFA) es el
area encargada de implementar las acciones de fiscalizacion ambiental, en el dambito del

distrito de Tarucachi.
Articulo 73°.- Funciones.-

1. Conducir el proceso de Evaluacién de Impacto Ambiental, a través de la categorizacion,
revision y aprobacion de los estudios ambientales de los proyectos de inversion, dentro

del marco del proceso de descentralizacion.
2. Coordinar, proponer, ejecutar y evaluar politicas y normas para prevenir o contrarrestar

la contaminacidon ambiental.
3. Atender las quejas vecinales y resolver conflictos originados por problemas ambientales.
4. Coordinar con la Municipalidad Provincial, los lugares de disposicién final de los residuos
sélidos.
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5. Contar conun Plan Anual de Evaluacidn, Supervision y Fiscalizacion Ambiental PLANEFA)
cada afo y reportar su ejecucion conforme a los lineamientos previstos por el OEFA.

6. Realizar las acciones que resulten necesarias para evaluar legal y técnicamente los
estudios ambientales, con criterio multidisciplinario y en adecuado balance entre la
inversidn publica, privada y las politicas de gestién, uso y ocupacion del territorio.

7. Llevar acabo, acciones de evaluacidn, monitoreo y vigilancia de la calidad ambiental del
distrito utilizando los equipos técnicos pertinentes debidamente calibrados en el marco
del PLANEFA.

8. Llevar a cabo, acciones de supervision ambiental de la emisién de humos, gases, ruidos

y otros contaminantes. Asi mismo fiscalizar el manejo de los residuos sdlidos en el
distrito, la actividad de recicladores, la generacion, transporte y disposicion de residuos
de construccion y demolicidn, en el marco del PLANEFA vigente, en coordinacion con la
unidad orgénica de fiscalizacion de la municipalidad y en aplicacion del RASA y CUIS
vigente.

9. Contar con procedimientos para el registro y atencidon de denuncias ambientales,
sefalar los plazos para su comunicacion al publico, de acuerdo con los criterios fijados
por el Ministerio del Ambiente.

10. Enviar anualmente el listado con las denuncias ambientales recibidas y soluciones
alcanzadas al MINAM, con la finalidad de hacer publica esta informacién a la poblacién
a través del SINIA e informar trimestralmente al OEFA sobre la atencién brindada a las
denuncias ambientales - SINADA del OEFA.

11. Contar sdlidos para su correcto manipuleo, acondicionamiento, transporte,
transferencia, tratamiento, disposicion final, usado desde la generacion hasta la
disposicion final en el distrito a cargo de un profesional competente.

12. Contar con planes y programas para el manejo apropiado de los residuos sélidos en el
dmbito municipal (Plan de Manejo de Residuos sélidos, estudio de caracterizacion de RS
y programa de segregacion y minimizacién de RS).

13. Identificar puntos criticos de disposicion final de residuos sélidos de descarga de aguas
residuales no tratadas de acumulacién de residuos de construccion y demolicion dentro
del distrito, asi como tomar acciones necesarias para su erradicacion.

14. Otras, que le sean encargadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico Social y Gestién
Ambiental, en el marco de sus competencias.

TITULO IV

ORGANO DE TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO IV

7. ORGANO DESCONCENTRADO
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7.1. OFICINA DE EQUIPO MECANICO

Articulo 74°. - La Oficina de Equipo Mecdnico es un érgano desconcentrado, responsable de
mantener en estado operativo de los equipos, maquinarias y el proceso operativo de la
Cantera Municipal.

Esta a cargo de un Jefe de Subgerencia, quién depende de Alcaldia.
Articulo 75°. - Son funciones de la Oficina de Servicio de Equipo Mecénico:

1P Organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas y operativas de
maquinarias, equipos y la explotacion de la cantera Municipal.

2. Realizar diagnéstico situacional en maquinarias, equipos y Subgerencias vehiculares de
transporte de la Municipalidad.

3. Llevar y mantener actualizado el registro de magquinarias, equipos y las Subgerencias
vehiculares, seglin antigiedad, marca, tipo y su situacion de uso.

4, Coordinar y ejecutar las actividades de mantenimiento y reparacion de maquinarias,
equipos y vehiculos livianos de la entidad.

5. Elaborar y proponer programas o proyectos de mantenimientos reactivos de los
Equipos y Maquinarias para alargas la vida Gtil de los mismos.

6. Preparar y proponer las especificaciones técnicas y los términos de referencias para
etapas de programacion de la adquisicion de nuevos Equipos y Maquinarias.

7. Actualizar, proponer e implementar cuadro tarifario del uso de los equipos
magquinarias.

8. Cumplir otras funciones similares y lo que le asigne el Jefe Inmediato.

TITULO V

DE LAS RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Articulo 762.- La Municipalidad Distrital de Tarucachi se relaciona con la Municipalidad
Provincial de Tarata, con las Municipalidades Distritales, con el Gobierno Regional de ay
otros gobiernos regionales, en el desarrollo de los planes y cumplimiento de sus amparados
por la Ley Orgédnica de Municipalidades, manteniendo relaciones con las municipalidades, asi
como entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras para coordinar acciones de
interés comun.

Articulo 772.- El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Tarucachi es el responsable de ir y
conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la administracion
publica con la atribucién de delegar en regidores o funcionario de la Municipalidad, la
representacion que estime conveniente de acuerdo a Ley y a la politica Institucional.
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Articulo 782.- Los servidores de la Municipalidad coordinan acciones: entre el personal de
nivel y en su misma drea, y en niveles distintos por y a través de su jerarquia o instancia
superior de otras areas.

Articulo 792.-Los servidores de la Municipalidad coordinan acciones en el dmbito de su
competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de instituciones publicas o
privadas segln corresponda pory a través de la Gerencia Municipal, con conocimiento de la
Alcaldia.
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TITULO VI

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 802.- Los empleados de la Municipalidad se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracién publica, los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad
son servidores pUblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociendo los

derechos y beneficios inherentes a dicho régimen conforme a Ley.

Articulo 812.- La Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de las

siguientes fuentes:

Impuestos transferidos por el Estado.

Ingresos por concepto de recaudacidn de los tributos, consignados en la Ley N°27972.
Legados y donaciones que se haga a su favor.

Empréstitos internos y externos con arreglos a Ley.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

Venta y rendimiento de los bienes de propiedad municipal.

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones.

Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

© e N D VAW N e

Otros ingresos recaudados, obtenidos o captados en el marco de los dispositivos legales

al respecto.

TITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Cada 6rgano de la Municipalidad se normara especificamente a través de su
correspondiente Manual de Organizacién y funciones o Perfiles de Puestos, segln
corresponda, aprobada por el titular de la institucion u 6rgano rector, conforme a la norma

vigente.

SEGUNDA: La estructura orgénica de la Municipalidad que se establece en el presente

Reglamento, comprende diversos érganos cuyas denominaciones, asi como sus categorias,

se visualizan en el organigrama estructural, que se adjunta al presente.
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TERCERA: La prevision de los cargos dispuestos en el presente reglamento para cumplir las
funciones, se establece en el Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) Provisional, aprobada

por el Concejo Municipal o el Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, consecuentemente.

CUARTA: Los érganos de la Municipalidad, que, por necesidad de servicio, debidamente
justificada, requieran la contratacién de personal en apoyo a las funciones establecidas en el
presente Reglamento de Organizacion y Funciones, podran requerir la contratacién de
servicios temporales, conforme a los procedimientos establecidos en la normativa vigente

de la administracion publica.

QUINTA: Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el cumplimiento del

presente Reglamento.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Quedan derogadas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente

Reglamento.

SEGUNDA: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion y

su implementacion se realizara en forma progresiva.

TERCERA: Las modificaciones del texto y/o ubicacién o conformidad de los 6rganos en el
organigrama estructural, del presente Reglamento de Organizacion Y Funciones, son

aprobadas por Acuerdo de Concejo y Ordenanza Municipal.

CUARTA: Las funciones establecidas en el presente reglamento de Organizacion y Funciones

se ejecutaran en forma gradual.
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