MUNICIPALIDAD DISTRITAL DETARUCACHI
Juntos Hacia el Desarrollo

RESOLUCION DE ALCALDIA No 101-2024-A-MDT/T

Tarucachi, 19 de agosto del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARUCACHI
VISTOS:

| Informe N°® 052-2024-OAJMDT de la Oficina de Asesoria Juridica, €l Informe N° 0069-2024-OPPyMI-
MMDT-T de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional, el Informe N° 086-2024-
AF-GM-MDT/T de la Oficina de Administracion y Finanzas y el Informe N° 103-2024-SGRH-GAF-GM-MDT/T
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre calculo de vacaciones truncas de la ex servidora Abog. Carmen
Natali Zarzuri Molina; y;

Q\gm. & CONSIDERANDO:

—‘Que el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(1, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
fstablece que las municipalidades son organos de gobiemno local con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico.

"E'a ~Que, de conformidad al numeral 6) del articulo 20° concordante a lo dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°
727972 Ley Organica de Municipalidades, reconoce al alcalde las atribuciones como érgano ejecutivo del gobierno
local y como su maxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad;

) \Que, el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 sefiala: “Son derechos de los servidores piblicos de carrera:
2 ciso d) sefiala: Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional
ﬁasta de 02 periodos”

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, precisa:
"Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
pués de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad,
erentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 004-2022-A/MDT, de fecha 04 de enero del 2022, se designa a la
s Abog. Carmen Natali Zarzuri Molina en el cargo de confianza como Jefe de la Oficina General de Asesoria
/f "\“j“” f“\ Juridica de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

',‘;' ] A
{k" iy & a’u)@ue mediante Resolucion de Alcaldia N* 092-2022-A/MDT, de fecha 23 de setiembre del 2022, se concede a
1" ta ex servidora Carmen Natali Zarzuri Molina licencia por gravidez (por descanso pre natal y post natal), por el

== lapso de noventa y ocho (98) dias, desde el 26 de setiembre al 01 de enero del 2023.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DETARUCACHI
Juntos Hacia el Desarrollo

Que, mediante Memorando N° 091-2022-OGAYF-GMMDT, de fecha 27 de diciembre del 2022, la Oficina
General de Administracion y Finanzas programa y comunica el goce de descanso vacacional de la Abog. NATALI
CARMEN ZARZURI MOLINA por treinta dias, desde el 02 de enero de 2023 al 31 de enero del 2023.

Que, mediante Carta N° 001-2023-CNZM, de fecha 31 de enero de 2023, la Abog. Carmen Natali Zarzuri Molina
presenta su renuncia voluntaria e irrevocable en el cargo como Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, solicitando pago de beneficios sociales y certificado de trabajo.

los resultados de la supervision no programada en el marco del articulo 13° del Decreto Legislativo N° 1023 en
el Expediente N° 0871-2023-SERVIR/GDSRH, mediante la cual concluye: “5.1. La MDT no acredito el
cumplimiento del numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Supremos N° 420-2019-EF; toda vez que, no evidencio
ber efectuado el calculo ni el pago por concepto de compensacion por vacaciones truncas en favor de la
unciante, quién ocupé el cargo de la Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica, desde el 4 de enero de
022 hasta el 31 de enero de 2023, bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 276. (...)".

Que, mediante Informe N° 103-2024-SGRH-GAF-GM-MDT/T, de fecha 13 de agosto del 2024, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos remite la liquidacion de beneficios sociales N° 001-2024 a favor de la ex servidora Abog.
/20 Natali Carmen Zarzuri Molina por el monto de S/. 232.25 (Doscientos treinta y dos con 25/100 soles), de los
‘ _ cuales corresponden S/. 140.00 (Ciento cuarenta con 00/100 soles) por el concepto de Vacaciones Truncas y

< adicionalmente el monto S/. 92.25 (Noventa y dos con 25/100 soles) por concepto de aporte del empleador a

Essalud.

ZERITh, \ Que, con Informe N° 086-2024-OAF-GM-MDT/T, de fecha 14 de agosto de 2024, de la Oficina de Administracion
é e “\y Finanzas, remite a Gerencia Municipal fa liquidacion de beneficios sociales N° 001-2024 emitido por la Sub
Z 2 f4 =IGerencia de Recursos Humanos a fin de continuar con el tramite de reconocimiento de liquidacion de beneficios
"R < sociales.
Que, mediante Informe N° 0069-2024-OPPyMI-GM/MDT-T, de fecha 15 de agosto del 2024, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modemizacion Institucional emite opinion de disponibilidad de credito
presupuestal, de acuerdo a la siguiente estructura funcional programatica;

/' META SIAF 019  SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
. FTE.FTO. - 05 RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO 07 FOCOMUN
CLASIFICADORES DE: 2.1.31.113 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO S/. 92.25
GASTO 2.1.19.33 COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) S/. 140.00

) ToTAL : §1.232.25

Que, mediante Informe N° 052-2024-OAJ/MDT, de fecha 16 de agosto del 2024, la Jefe de la Oficina de Asesoria
. Juridica emite opinion legal, concluyendo que resulta procedente aprobar la liquidacion de beneficios sociales
PO concepto de vacacnones truncas a favor de la ex servidora Abog. Natali Carmen Zarzuri Molina, conforme a

=7~ Estandoalo expuesto, y en uso facultades y atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARUCACHI
Juntos Hacia el Desarrollo

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR la liquidacion de beneficios sociales por concepto de vacaciones truncas a
favor de la ex servidora ABOG. NATALI CARMEN ZARZURI MOLINA, por el importe total de S/. 232.25
(Doscientos treinta y dos con 25/100 soles), quien laboré como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi, por el periodo comprendido del 04 de enero del 2022 al 31 de enero del
2023, a cuyo importe debe efectuarse los respectivos descuentos que por ley corresponde.

)\ ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR a la Oficina de Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento,
-3 Presupuesto y Modernizacion Institucional, Oficina de Tesoreria, y demas areas competentes, realizar todos los
actuados administrativos correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente acto resolutivo, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General e Imagen Institucional la notificacion de la
presente Resolucion & la parte interesada y demés unidades organicas competentes de la Entidad, para su
- conocimiento y fines pertinentes; asimismo, la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal
' Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ALCALDE




