O
&

\OAD Dig
)

:
%)
2
=,

 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARUCACHI
Juntos Hacia el Desarrollo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2025-A-MDT/T

Tarucachi, 25 de febrero del 2025.
VISTO:

El Informe N° 065-2025-OAyF-GM-MDT de la Oficina de Administracion y Finanzas y el informe N° 040-
2025-SGRH-OAyF-GM-MDT/T de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sobre aprobacion de Bases del

\Proceso CAS N° 001-2025-MDT, para la contratacion administrativa de servicios de un Gerente de

infraestructura y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, y;
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, indica: "Las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley

.j Organica de Municipalidades en su Articulo 1, sefiala: *(...) las municipalidades provinciales y distritales son

los organos de gobiemo promotores del desarrolio local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines"; el Articulo 11, establece: “Los gobiemos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y

o §)|profesionalismo de la administracion publica, asimismo, regula el régimen especial de Contratacion

Administrativa de Servicios (CAS), siendo aplicable para los gobiemos locales conforme lo establece el
articulo 2° de la norma acotads;

realiza a través del Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 020-2025-A-MDT/T, de fecha 24 de febrero de 2025, se conformo
el Comité Evaluador para el referido proceso de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N° 001-
2025-MDT/T que tiene como objeto contratar los servicios de un profesional para ocupar la plaza de Sub
Gerente de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano de ia Municipalidad Distrital de Tarucachi;

Que, mediante Informe N° 040-2025-SGRH-OAYF-GM-MDT/T, de fecha 25 de febrero de 2025, la Sub
Gerente de Recursos Humanos alcanza el Acta de instalacion y aprobacion de Bases — CAS N° 001-2025-
MDT, de fecha 25 de febrero de 2025, mediante el cual se aprueba el proyecto de las bases de dicho
proceso de contratacion por parte de los miembros del Comité Evaluador, el mismo que remite para su

aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, Informe N° 065-2025-OAyF-GM-MDT, de fecha 25 de febrero de 2025, la Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas remite el proyecto de las bases del proceso de contratacion CAS N° 001-2025-
MDT/T, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo.
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Estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y sus
modificatorias, Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, Ley N° 31131, Ley N° 31638, y deméas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 001-2025-
MDT de un(a) Gerente de Infraestructura y Desamollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
// anexo que se adjunta a la presente y forma parte integrante de la presente resolucion de alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité Evaluador del Concurso Publico de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS N° 001-2025-MDT llevar a cabo el proceso de seleccion rigiéndose
estrictamente a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR [a presente resolucion de alcaldia a Gerencia Municipal, a la Sub
erencia de Recursos Humanos, a los miembros del Comité Evaluador y las demas instancias pertinentes,
para su conocimiento y demas fines administrativos.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General e Imagen Institucional su publicacion en el Portal
Institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




