MUNIClPALlDAD DISTRITALDE TARUCACHI
Jjuntos Hacia el Desarrollo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 026-2025-A-MDT/T

Tarucachi, 10 de marzo de 2025.

VISTO:

El el Informe N° 077-2025-OAyF-GM-MDT de la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N° 050-
2025-SGRH-OAYF-GM-MDT/T de la Sub Gerencla de Recursos Humanos, el Informe N° 021-2025-

7l OAJIMDT de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 0110—2025-OPPyM1-GMIMDT de la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto ¥ Modernizacion Institucional, el Memorandum N° 037-2025-GMMDT de
Gerencia Municipal y el Informe N° 049-2025-SGRH-OAyF-GM-MDTﬂ' de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, sobre Proceso de Convocatoria y conformacion de Comité Evaluador para el Concurso Publico
de Contratacion Administrativa de Sewicios - CAS N° 002-2025-MDT de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, indica: "Las municipalidades
provinciales Y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia’. Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades en su Articulo 1, sefiala: "(...) 1as municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho pliblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines"; el Articulo 11, establece: "Los gobiemos locales gozan de

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia";

Que, el Decreto Legislativo N° 1 7, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion plblica, asimismo, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS), siendo aplicable para los gobiernos locales conforme lo establece €l articulo 2° de la norma acotada;

Que, de conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, es necesario llevar adelante el procedimiento de contratacion, el cual abarca las etapas
de preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripeion de contrato;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que *(...) el acceso al régimen de contratacion
administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso plblico", la convocatoria se
realiza 2 través del Portal Institucional de la Entidad Convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,
otros medios de informacion;

Que, respecto a la posibilidad de contratar bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), el
Tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica Disposicién Modificatoria de la Ley N° 31131,
norma que entre otros modificd el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 en los siguientes términos: "el
contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para labores de
necesidad transitoria o de suplencia';

Que, en el numeral 2.19 del Informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR-GPSGC, respecto a la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal
Constitucional sefiala: "Asimismo, las contrataciones a plazo determinado para labores de necesidad
transitoria, siempre que corresponda, pueden contener funciones o actividades de caracter permanente,
precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional de duracion determinada
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en mérito a 1a necesidad de servicio que presente 2 entidad, a las exigencias operativas transitorias 0
accidentales que sé agotan ylo culminan en un determinado momento”;

Que, en cumplimiento delaLey N° 31954, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024y dgmas
normas complementarias, que ha previsto la contratacion de personal autoriza a las entidades plblicas a
contratar personal bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, con Carta N° 001-2025-EPM, de fecha 05 de marzo de 2025, el Ing. Elvis Payehuanca Monroy,
comunica que su contrato como Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones culmina el
07/03/2025, anticipandose negativamente ante una posible prérroga o renovacion de contrato

Que, mediante Informe N° O49-2025-SGRH-OAyF-GM-MDTIT . de fecha 07 de marzo de 2025, la Sub
Gerente de Recursos Humanos comunica el vencimiento de plazo del contrato del Jefe de la Oficina de
Supervisiony Liquidacion de Inversionesy, estando ala Carta N° 001-2025-EPM, recomienda ala Gerencia
Municipal solicitar inicio de proceso de convocatoria CAS para ocupar dicho puesto.

Que, con Informe N° 075-2025-OAyF-GM-MDT/T, de fecha 07 de marzo de 2025, la Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas remite los actuados a Gerencia Municipal, solicitando que solicite inicio de

proceso de convocatoria CAS para ocupar el puesto de Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de
Inversiones, indicando a modalidad de contrato determinado 0 indeterminado.

Que, a través del Memorandum N° 037-2025-GM/MDT, de fecha 07 de marzo de 2025, el Gerente
Municipal dispone que la Sub Gerencia de Recursos Humanos inicie tramite respectivo para el proceso de
convocatoria bajo los alcances del D.L. 1057, a plazo determinado por necesidad transitoria, para ocupar
|a plaza de Jefe de |a Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones, para lo cual remite el Anexo N°
02 - Formato de Perfil de Puestos o Cargos bajo el Régimen del D.L. N° 1057, el cual contiene los requisitos
minimos y competencias qué debe reunir el postulante para ocupar dicho cargo.

Que, con Informe N° 076-2025-0AyF-GM-MDT, de fecha 07 de marzo de 2025, la Jefe de la Oficina de
Administracién y Finanzas solicita disponibilidad presupuestal a fin de continuar con el tramite para el
proceso de convocatoria CAS.

Que, mediante Informe N° 0110-2025-OPPyMI-GM/MDT, de fecha 10 de marzo de 2025, el Jefe de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto Y Modernizacion Institucional emite opinién favorable de
disponibilidad presupuestaria para llevar a cabo el proceso de contratacion administrativa de servicios,
hasta por el monto de S/. 5,633.36 (Cinco mil seiscientos freinta y tres con 36/100 soles).

! Que, mediante Informe N° 021-2025-OAJIMDT, de fecha 10 de marzo de 2025, la Cficina de Asesoria
S

Juridica concluye que ccorresponde conformar el Comité de Evaluacion y Seleccion de Personal para el
presente Proceso de Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS N° 002-2025, a plazo determinado; para lo cual, requiere a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos elevar propuesta de los integrantes de la comisién evaluadora, conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

Que, mediante Informe N° 050-2025—SGRH-OAyF-GM-MDT!T . de fecha 10 de marzo de 2025, la Sub
Gerente de Recursos Humanos remite propuestade I comision evaluadora para el proceso de contratacion
administrativa de servicios CAS N° 002-2025-MDT, para la contratacion de un Jefe de la Oficina de
Supervision y Liquidacion de Inversiones; asimismo, remite proyecto de bases.

Que, con Informe N° 077-2025-OAyF-GM-MDT/T, de fecha 10 de marzo de 2025, la Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas solicita aprobacion mediante acto resolutivo del comité de seleccion y
evaluacion, conforme ala propuesta remitida por la Sub Gerente de Recursos Humanos.
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Que, mediante Proveldo de Gerencia Municipal, de fecha 10 de marzo de 2025, requlgrg au‘tpr'\zar medigr}te
acto resolutivo 12 convocatoria al Goncurso Pablicoenla modalidad de Contrato Administrativo de Ser'\nqos
- CAS N° 002-2025-MDT y aprobar la conformacion el Comite Evaluador para el referido Concurso Publico.

Estando a las facultades conferidas por la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley Ne 27972 y sus
modificatorias, Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, Ley N° 31131, Ley N° 31638, y demas normas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la Convocatoria al Concurso Plblico en la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS N° 002-2025-MDT, para ocupar ¢l cargo de Jefe de la Oficina de
Supervisiony Liquidacion de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comite Evaluador para el Concurso P(blico de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS N° 002-2025-MDT de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, quien tendra
3 su cargo el proceso de evaluacion curricular Y entrevista personal, €l mismo que sera integrado de la
siguiente manera:

COMITE EVALUADOR PARA EL PROCESO CAS N° 002-2025-MDT

MIEMBROS TITULARES
GERENTE MUNICIPAL

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PRESIDENTE
1ER MIEMBRO
2D0 MIEMBRO

MIEMBROS SUPLENTES
1ER MIEMBRO SUPLENTE JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS
2D0 MIEMBRO SUPLENTE JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO 1 MODERNIZACION
INSTITUCIONAL

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Comision conformada mediante 12 presente Resolucion, se
encargue de la direccion y desarrollo del proceso de seleccion que se proponga, debiendo elahorar las
bases y el cronograma y otros concernientes de cada proceso de contratacion de personal.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la convocatoria en el Portal del Servicio Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo ¥ Promocién de! Empleo, el Portal Institucional de la Entidad y otros medios que
permitan su difusion.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias pertinentes, para su conocimiento
y demas fines administrativos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




