MUNICIPALIDAD DISTRITAL DETARUCACHI
Juntos Hacia el Desarrollo

RESOLUCION DE ALCALDIA No 042-2025-A-MDT/T

Tarucachi, 10 de abril de 2025.

2| El Informe N° 0145-2025-OPPyMI-GM/MDT-T de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Institucional, el Informe N° 114-2025-OAyF-GM-MDT de la Oficina de Administracion y Finanzas, el Informe N°
073-2025-SGRH-OAyF-GM-MDT/T de la Subgerencia de Recursos Humanos y el Informe N° 024-2025-
OAJ/MDT de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre aprobacion de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
la Municipalidad Distrital de Tarucachi, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de
“Reforma Constitucional, Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 -Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per( establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972 establece que la administracion municipal adopta una estructura
gerencial sustentindose en los principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision, control
> lconcurrente y posterior. Las facultades y funciones de la misma se establecen en los instrumentos de gestion
=)y la citada Ley.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional” (en adelante la Directiva), la misma que contiene, entre otras, las reglas que permitan
a las entidades publicas, elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador de Cargos;

Que, segun el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva, define el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), como
el documento de gestion institucional en el que se describen, de manera ordenada, todos los cargos de la
entidad, estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, el numeral 6.1.1, de la citada Directiva precisa que la propuesta del MCC de la entidad debe contener los
cargos estructurales que la entidad requiere para que los érganos y unidades organicas cumplan con las
funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, segun corresponda, no siendo obligatorio
el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva, prevé que |a Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que haga |as

veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la entidad, previa opinién favorable de la OPP o
la que haga las veces, en lo concerniente al Ambito de su competencia. De obtener la validacion, el (a)
. ftitular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la resolucion en el Diario Oficial El Peruano,

_\ en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario
=l encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible
3/ su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, “Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
=1 modificacion del manual de perfiles de puestos”, la misma que establece los criterios técnicos y procedimientos

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, precisa que
se continuara formulando el MCC en atencién al formato aprobado por la directiva que regula su elaboracion,
esto es los formatos de la Directiva N° 006-2021-SERVIRGDSRH, debiendo considerar ademas las reglas
S|dispuestas por la citada Directiva para el establecimiento de funciones y requisitos de los cargos;

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, tiene por objeto
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su
funcién;

Que, los articulos 4° y 5° de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién; establece
los requisitos minimos para acceder el cargo de funcionario publico y de directivo publico de libre designacion
y remocion; siendo esto complementado con los alcances establecidos en su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, que sefiala los requisitos y equivalencias para los citados cargos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 003-2023-MDT/T, de fecha 31 de marzo de 2023, se aprueba el
%)|"Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, modificada con

N° 005-2024-MDT/T, de fecha 02 de diciembre de 2024; mediante el cual se establece su estructura organica
y las funciones de los Organos y Unidades Orgénicas de la Entidad.

Que, mediante Informe N° 038-2025-SGRH-OAyF-GM-MDT/T, de fecha 21 de febrero de 2025, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos, remite propuesta del Manual Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, y recomienda la aprobacion por parte del Titular del Pliego, emitiendo opinién favorable para su
aprobacion previa opinion de las areas competentes.

Que, con Informe N° 066-2025-OAyF-GM-MDT, de fecha 26 de febrero de 2025, la Oficina de Administracion
y Finanzas otorga su opinién favorable al proyecto final de la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, presentada por la Subgerencia de Recursos Humanos.

Que mediante Informe N° 0116-2025-OPPyMI-GM/MDT-T, de fecha 18 de marzo de 2025, la Oficina de
Planeamlento Presupuesto y Modernizacion Institucional, emite su opinién técnica favorable de la propuesta
*'de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi, recomendando continuar
con el procedimiento de aprobacion.

Que, mediante Informe N° 024-2025-OAJ/MDT, de fecha 20 de marzo de 2025, la Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que “De la revision de la propuesta del Manual de Clasificador de Cargos ~ MCC de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi, se advierte que se cumple con la determinacion de clasificacion, sigla, denominacion,
funciones y requisitos conforme al Anexo N° 05 de la Directiva; sin embargo, respecto a la informacion

presentada sobre la clasificacién se recomienda a la Subgerencia de Recursos Humanos su adecuacion
conforme a las definiciones de las clasificaciones sefialadas en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco

del Empleo Pblico; asimismo, se advierte que los cargos de confianza (EC), tomando en cuenta los cargos
previstos, superarian el 5% establecido en el numeral 2) del articulo 4° del mismo texto normativo, para lo cual,
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corresponde tener en cuenta lo sefialado en el numeral 30.3. articulo 30° del Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM. Por otro lado, a efectos de un mejor ordenamiento y proporcionalidad, se recomienda consignar
equivalencias al requisito de grado académico en donde se establece mas de uno (fitulado universitario y/o
bachiller y/o técnico titulado) y por consiguiente equivalencias al requisito de experiencia especifica.”

Que, con Informe N° 038-2025-SGRH-OAyF-GM-MDT/T, de fecha 03 de abril de 2025, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, presenta el proyecto final de la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de
la Municipalidad Distrital de Tarucachi, solicitando continuar con el procedimiento de aprobacion
correspondiente;

Que, a través del Informe N° 066-2025-OAyF-GM-MDT, de fecha 07 de abril de 2025, la Oficina de
Administracion y Finanzas recomienda a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional
ratificar su opinion técnica favorable de la propuesta final de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la
Municipalidad Distrital de Tarucachi.

Que, mediante Informe N° 0145-2025-OPPyMI-GM/MDT-T, de fecha 09 de abril de 2025, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional ratifica su opinién técnica favorable respecto a la
propuesta final de Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Tarucachi,
recomendado su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en articulo 20° inciso 6 de la
Ley N° 29772, Ley Organica de Municipalidades, corresponde al Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, en su condicion de méxima autoridad emitir el acto administrativo que formalice el Manual de
Clasificador de Cargos;

Por tanto;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi (MCC) - 2025, documento técnico normativo de gestion, el cual en anexo forma parte de la presente
resolucion de alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos realice la socializacion con las
Gerencias y Subgerencias de la entidad acerca del documento normativo aprobado en el articulo primero de la
presente resolucién; asimismo, formule los instrumentos de gestion y demas acciones que resulten necesarias
para la adecuada aplicacién del Manual de Clasificador de Cargos, aprobado en el articulo primero de la
presente resolucion.

- ARTICULO CUARTO: DISPONER la notificacion de la presente resolucion de alcaldia a los Organos y
Unidades Organicas competentes de la Entidad y su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Tarucachi.




