& MUNICIPALIDAD DISTRITAL DETARUCACHI
Juntos Hacia el Desarrollo

ACUERDO DE CONCEJO N°007-2025-AC-MDT

Tarucachi, 17 de febrero de 2025

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE TARUCACHI
VISTO:

El Acta de Sesion Extraordinaria de Concejo de fecha 12 de febrero de 2025, sobre
determinacion de presunta responsabilidad del sefior alcalde de la Municipalidad Distrital de
Tarucachi, respectq al Informe de Control Especifico N° 007-2024-2-0473-SC “DESIGNACION
Y ACEPTACION EN CARGOS DE CONFIANZA EN INOBSERVANCIA DE LOS INSTRUMENTOS DE
GESTION DE LA ENTIDAD, NORMATIVA APLICABLE Y SIN LA REALIZACION DE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS CORRESPONDIENTE”;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades ley N° 27972, establece que lo gobierno locales gozan
de autonomia politica, econémica, y administrativa en asuntos de su competencia, la
/ Autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, mediante Informe de Control Especifico N 007-2024-2-0473-SCE denominado:
\ “DESIGNACION Y ACEPTACION EN CARGOS DE CONFIANZA EN INOBSERVANCIA DE LOS
JINSTRUMENTOS DE GESTION DE LA ENTIDAD, NORMATIVA APLICABLE Y SIN LA
REALIZACION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS CORRESPONDIENTE”; se efectia la
J observacion referida a la designacion de personal de confianza bajo la modalidad de los
! Decretos Legislativos N° 276 y N°® 1057, inobservando lo establecido en el CAP-P vigente, sin

realizar concurso publico de méritos y sin cumplir con los requisitos del perfil de puesto;

permitiendo el acceso a la funcién piblica y el pago de remuneraciones por encima de lo
el pagado en el periodo 2022, generando perjuicio econémico a la entidad por S/ 31, 442, 44, lo
cual afect6 el correcto funcionamiento de la administracion piblica, en cuanto a la igualdad,
idoneidad y meritocracia en el acceso al cargo publico, lo cual contravendria con lo establecido
en el articulo 6° de la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, el numeral 28.2 del articulo 28° y el articulo 30° del Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419; el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios, los articulos 8°, 54° y 59° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;
los articulo 5 y 9 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico; asi como, los instrumentos

de gestion de la Entidad. En ese sentido, recomienda al Concejo Municipal poder de
conocimiento el referido informe a fin de disponer el inicio de las acciones que correspondan.
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Que, el Informe de control indica que de la revision y evaluacion a la documentacion remitida

por la Municipalidad Distrital de Tarucachi, en adelante la “Entidad”, se evidencié que el

Alcalde designé al Gerente Municipal, en dos oportunidades bajo la modalidad del Decreto
Legislativo N° 276 y luego bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057; sin cumplir los

requisitos minimos establecidos en el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento de la Ley n.°

31419 y lo establecido en los instrumentos de gestion de la Entidad, para el cargo de Gerente

Municipal; asimismo, indica que designoé bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 a

siete (7) personas en cargos de confianza, no contemplados como tal en el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Entidad, sin haber realizado concurso piblico

de méritos; lo cual ocasiond, la elaboracién y aprobacion de planillas de remuneraciones con

pagos por encima de las remuneraciones pagadas en el periodo 2022, generando un perjuicio
econdémico a la Entidad por S/ 31 442,44. 1) Respecto a la primera designacion del Gerente

Municipal, bajo el D.L. 276°; se tiene que, es atribucion del titular de la entidad designar a los

—~ funcionarios y servidores piiblicos de confianza, segin lo dispuesto en el Numeral 17 del
Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades; sin embargo, segiin los descargos
. presentados por el Sr. Alcalde, mediante Carta N° 001-2025-JCM, sefiala que sostuvo una
%) reunién con el ex Gerente Municipal, habiendo seiialado que cumplia con los requisitos para
ocupar el cargo, los mismos que fueron revisados habiendo acreditado mediante documentos

su labor como abogado en su estudio juridico, experiencia adquirida en gobiernos locales,
practicas, y demas, que segiin el analisis efectuado cumplié con tener mas de cuatro afios, no
obstante dicho legajo de personal no es similar al que se encuentra en custodia y obra en la
entidad, siendo que la comisién no agotd los procedimiento para concluir si efectivamente el
funcionario cumplia o no los requisitos exigidos en la normativa vigente; asimismo, que la
designacién del Gerente Municipal se efectu a través de la primera Resolucién de Alcaldia N°
001-2023-A-MDT/A, de fecha 2 de enero de 2023, por lo tanto, no era posible sustentar su
emisién en base a la opinién de la oficina de recursos humanos u otra unidad organica
competente. 2) Respecto a la designacion de siete (7) personas bajo el D.L. N° 1057 - Cas
confianza, no contemplados como tal en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-
P) de la Entidad, sin haber realizado concurso piiblico de méritos; se advierte que se
encuentran motivadas y sustentadas en el Informe N° 101-2023-SRH/GAF/MDT/T, emitida
por el Subgerente de Recursos , en la cual concluyo que los postulantes, cumple con los
requisitos minimos solicitados para ese puesto de Trabajo, de acuerdo a normas vigentes, y
Memorando N° 091A-2023-GM-MDT/T de Gerencia Municipal, haciendo suyo el informe del
Subgerente de Recursos Humanos, y en cumplimiento de sus funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones, dispone que la Secretaria General e Imagen
Institucional, cumpla con emitir el acto resolutivo a fin de formalizar la designacién de
funcionarios de confianza la contratacion de Directivos Superiores; cabe precisar que,
conforme lo previsto en el numeral 2 y 3 del articulo 43° del Reglamento de Organizacion y

Funciones aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 003-2023-MDT/T de 31 de marzo de
2023, es responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos, planificar, organizar, dirigir

y supervisar la ejecuciéon de los procesos de seleccion, vinculacién, induccion, control de
idoneidad, periodo de pruebas y desvinculacién de los servidores de la Municipalidad, e
implementar el Cuadro de Asignacién de Personal “CAP-P”;
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En ese contexto, habiendo sido debidamente sustentando el deslinde de responsabilidades
mediante Carta N° 001-2025-JCM, de fecha 06 de febrero de 2025, se determina que no se
evidencia la existencia de suficientes indicios de irregularidad por parte del Sr Julian Calizaya
Mendoza, quien, en calidad de Alcalde, tiene como atribucién solo la designacion mas no la
verificacion de cumplimiento de perfiles, ni del proceso de vinculacién de funcionarios,
considerando ademas el principio de confianza.

En ese sentido, estando en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° y 41° de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, luego del respectivo debate y contando con el
voto por UNANIMIDAD del Pleno del Concejo Municipal;

Por tanto;
SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: DESESTIMAR las recomendaciones efectuadas en el Informe de
Control Especifico N° 007-2024-2-473-SCE, emitido por el Organo de Control Institucional de
la Municipalidad Provincial de Tarata, sobre el informe denominado: “Designacion y
aceptacion en cargos de confianza en inobservancia de los instrumentos de gestion de la
Entidad, normativa aplicable y sin la realizacibn de concurso publico de méritos
correspondiente”; en el extremo que recomienda al Concejo Municipal “Poner de conocimiento
el presente informe de Control Especifico a fin de que disponga el inicio de las acciones que
correspondan”, respecto a la presunta respensabilidad del Sr Julian Calizaya Mendoza, alcalde
de la Municipalidad Distrital de Tarucachi.

ARTICULO SEGUNDO: DEVOLVER el Informe de Control Especifico N° 007-2024-2-473-SCE,
efectuado por el Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Tarata al
Organo Ejecutivo de la Municipalidad Distrital de Tarucachi a fin de que proceda conforme a
sus atribuciones.

CUMPLASE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.




